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AI'ALBO ON LINE
Al sito web-Amministrazione trasparente

ISTITUTO COMPREMNSING STATALE - "E. TOTI"-LENTATE SUL SEVESO Agli atti
Prot. 0003313 del 24052023 ep.c.
[1-1 {(Uscita) Al DSGA

OGGETTO: Delibera del Consiglio d’istituto inerente la selezione di personale interno/esterno del GRUPPO
DI PROGETTO e GRUPPO DI COLLAUDO.

PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” -Azione 1- “Trasformazione delle aule in ambienti
innovativi di apprendimento”-NEXT GENERATION CLASSROOMS.

Piano “Scuola 4.0” — Azione 2 - di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”—“Laboratori per
le professioni digitali del futuro”-NEXT GENERATION LABS.

CUP: F84D22006370006
CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-24043
TITOLO PROGETTO: DidActive 4.0

Il Consiglio d’istituto,

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con cui & stato adottato
lo strumento di programmazione dell'investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, previsto anche quale
milestone europea del PNRR, il “Piano Scuola 4.0”;

VISTO il D.M. 218 del 08/08/2022 - Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche
in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti





VISTO

VISTA

VISTO

di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU, Allegato 1;

il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui agli ALL.1 e ALL.2 del suddetto
D.M. 218 del 08/08/2022;

la nota N. AOOGABMI-0107624 del 21/12/2022 riportante le Istruzioni operative per
I’attuazione dell’investimento 3.2 — Scuola 4.0;

I’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura firmato

dal Dirigente scolastico dott.ssa Tolomea Rubino e dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di
missione per il PNRR Simona Montesarchio, che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle
attivita a far data dal 23/02/2023 e conclusione entro il 31/12/2024;

VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

VISTO

a maggioranza, con:

Voti favorevoli
Contrari
Astenuti

il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 2436 del 12/04/2023;

la delibera del Consiglio di istituto n. 9 bis del 4/12/2020con la quale, ai sensi
dell’art.36, comma 2 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, & stato approvato apposito
REGOLAMENTO D’ISTITUTO PER L’AFFIDAMENTO DI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE SOTTO LA SOGLIA COMUNITARIA E PER L'AFFIDAMENTO DI
INCARICHI DI COLLABORAZIONE AD ESPERTI ESTERNI;

che questa istituzione scolastica risulta destinataria di fondi pari a 171.387,50 € come
riportato nell” Allegato 1 - Riparto risorse Azione 1 - Next Generation Classroom del
Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano
“Scuola 4.0” (prot. N. m_pi.AOOGABMI/0000218 del 08 Agosto 2022) di cui alla
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
che listituto deve dotarsi di criteri per la selezione dei componenti del Gruppo di
progetto cui affidare la progettazione esecutiva e di supporto tecnico-operativo e di
criteri per la selezione dei componenti del Gruppo di collaudo;

I'art.45, comma 2, lett.h) del DECRETO 28 agosto 2018, n. 129-Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,

delibera n.23

Ul o

I’'approvazione delle seguenti griglie di valutazione per la selezione del personale interno del GRUPPO DI
PROGETTAZIONE e GRUPPO DI COLLAUDO:

GRUPPO DI PROGETTAZIONE

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Diploma di scuola secondaria di secondo grado......... 1 punto Max punti




Laurea Triennale

10 *

Laurea Triennale
{1 [ (o = T - 1= O —— 2 punti

finoa89 ..o 2 punti
da 90 20%-eummmmoeen 3 punti
da 105 in poi .ccccccvvvevrnnne, 4 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
finoa89 ....covvvveeenn 5 punti
da90a99........... 6 punti
da 100 a 104 .................. 8 punti
da 105 a 110 e lode........ 10punti
Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 6
Master I e II livello - 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. ~-USR -Scuole - Enti accreditati attinenti | Max punti 8
alla figura richiesta, in qualita di discente - 2 punti per ciascun corso - ({max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Certificazione CISCO o equipollente - 2 punti punti 2
Iscrizione all’Albo professionale punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Incarico di animatore Digitale - 1 punto per ogni esperienza - (max 4 punti) Max punti 4
Incarico di componente Team dell'Innovazione - 0,5 punti per ogni esperienza (max 4 Max punti 2
esperienze
Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio - 5 punti per ogni esperienza (max Max 10
2 esperienze) punti

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD- 5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 10

esperienze) punti
Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio - 2,5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 5 punti
esperienze)
Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD- 2,5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 5 punti
esperienze)
Esperienze di progettazione di interni (documentabili) - 1 punto per ogni esperienza (max 4 Max 4 punti
esperienze)
*Le tre voci non si cumulano
GRUPPO DI COLLAUDO
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Diploma di scuola secondaria di secondo grado......... 1 punto Max punti
10 *




da90ai104 .................. 3 punti

esperienze)

da 105 in poi .ocovvveien 4 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

finoa 89 ..o 5 punti

da 90 @ 99 .ccviivvmiiinmmii 6 punti

da 100 a 104 ................... 8 punti

da 105a 110 e lode........ 10punti

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 6

Master I e II livello - 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. ~-USR -Scuole - Enti accreditati attinenti Max punti 8

alla figura richiesta, in qualita di discente - 2 punti per ciascun corso - (max 4 corsi)

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (2 punti per Certificazione) Max punti 4

Certificazione CISCO o equipollente - 2 punti punti 2

Iscrizione all’Albo professionale punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Incarico di animatore Digitale - 1 punto per ogni esperienza - (max 4 punti) Max punti 4

Incarico di componente Team dell’Innovazione - 0,5 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze | Max punti 2

Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio - 5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 10

esperienze) punti

Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD- 5 punti per ogni esperienza (max 2 esperienze) Max 10
punti

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio - 2,5 punti per ogni esperienza (max | Max 5 punti

2 esperienze)

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD- 2,5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 5 punti

esperienze)

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) - 1 punto per ogni esperienza (max 4 Max 4 punti

*Le tre voci non si cumulano

Letto, approvato e sottoscritto.

Il segretario verbalizzante Presid

Giuliana Radice

vide Panzeri

Consiglio di Istituto




