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Oggetto: Avviso di Selezione Interna di n. 3 Docenti Tutor esperti interni per la costituzione del Team per la
prevenzione della dispersione scolastica per ’attivita di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione
scolastica nell’ambito delle attivita finanziate per interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica.

Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU

CUP: F84D21000550006
Titolo progetto: Insieme per crescere
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48371

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge 107/2025, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino

delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire ’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di  natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTOregolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, 1’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione prot. 19 del 02-02-2024 n. m_pi AOOGABMI Registro Decreti R 0000019
del 2 febbraio 2024 recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado ¢ alla lotta
alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU”;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0058542, del 17 aprile 2024 con la quale il Ministro
dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative all’ “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

CONSIDERATO I’attuazione del PNRR prevede, per 1’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4:
““Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica” ’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione
titolare;

VISTO [I’atto di concessione prot. n°6198 del 14-09-2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;



VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 21 del 09-02-2022;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa annualita 2024/25 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 14
del 19-12-2024;

VISTO il programma annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 12 del 14-02-2024;
VISTO il programma annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 24 del 14-01-2025;
VISTO il progetto, prot. n. 6197 del 14-09-2024;

VISTO 1I’Accordo di concessione prot. n. 6198 del 14-09-2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio del 21-09-2024 per un importo finanziato di 80.327,76;

VISTO il Regolamento interno per la disciplina degli incarichi agli esperti interni/esterni prot. n. 1383 del 22-02
2024,

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA per le attivita relative alla linea di Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
(D.M. 19/2024)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

RITENUTO che I’istituzione scolastica provvedera a individuare le figure richieste attraverso la procedura di selezione

interna:

EMANA

il presente Avviso Interno per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli Docenti Tutor esperti interni
per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica per P’attivita di ricerca e progettazione
per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito delle attivita finanziate per interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica.

Art. 1 Oggetto

Procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure
professionali:

Ruolo n° figure richieste | Ore di impegno
complessive
Team per la prevenzione della dispersione scolastica 3 144,98

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato.

ART. 2 - SEDE DELL’INCARICO
Sede dell’incarico ¢ la sede dell’Istituto Istituto Comprensivo 'E. Toti", sita in Lentate sul Seveso.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati possono presentare domanda, presentando un’istanza redatta secondo i seguenti modelli:

o Allegato A) - istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da curriculum vitae in formato europeo
debitamente datato e sottoscritto e copia di un documento di identita in corso di validita. In particolare, il curriculum vitae



del candidato deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I’attribuzione di punteggio,
e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata alla domanda di
partecipazione;

o Allegato B) - scheda di autovalutazione dei titoli debitamente datata e sottoscritta dal candidato;

e Allegato C) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita rilasciata ai sensi delle disposizioni del
D.Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 e della Legge 165/2001.

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate. Tutta la documentazione dovra
essere consegnata in busta chiusa con la dicitura "Contiene istanza di partecipazione selezione docente tutor componente
Team per la dispersione scolastica — DM 197, da far pervenire vista entro il 31-01-2025 alle ore 12:00, brevi manu, presso
I’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, o tramite pec all'indirizzo (MBICSEV009@pec.istruzione.it) o
mediante raccomandata. Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.
Configureranno cause tassative di esclusione:

e la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti;

e la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;

e la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

¢ |’omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

e la presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;

e la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

ART. 4 - REQUISITO DI ACCESSO
11 requisito di accesso per il conferimento dell’incarico di Docente Tutor ¢ la Laurea magistrale o Vecchio Ordinamento o
specialistica oppure 1'abilitazione all'insegnamento.

ART. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione delle candidature pervenute nei termini verra effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico, in qualita di
Responsabile del Procedimento in questione, ovvero da una Commissione esaminatrice appositamente costituita, attraverso
la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei criteri di valutazione di seguito specificati:

CRITERI DI VALUTAZIONE
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ALTRITITOLI CULTURALIE PROFESSIONALI

c Specializzazione, abilitazione, corsi di perfezionamento
afferenti la tipologia di intervento e conseguiti alla fine di
un corso di studi della durata almeno annuale (1 punto Max 5 punti
per ogni titolo)
Master universitario di almeno 1500 ore (60 CFU) Max 4 punti
congruente con le finalita del progetto (2 punti per
logni master)

Corsi di formazione e aggiornamento attinenti alla ti- Max 10

Eglo#ia di intervento (2 punti per ogni corso)

icazione ECDL Funti 05

[Alire cerificaziont informanche Punfi 03

Esperienza come esperto/docente in progetti Max 6 punti

PON/PNRR nel settore di pertinenza (1 punto per ogni

progetto)

Esperienza di lavoro/docenza in progetti/attivita labora- Max 10 punti

toriali nel settore di pertinenza (1 punto per ogni pro-
etto)

19
ubbDhcazioni attnent al setiore (1 Funtl per ogni pubbli- Max 5 punti

cazione)

Precedenti incarichi di collaborazione con ['lstituto Bonus 20 punti
nell'ultimo triennio (considerando 'anno scolastico in
corso)

ART. 6 - COMPITL, DURATA E COMPENSO DEL DOCENTE TUTOR ESPERTO INTERNO COMPONENETE
IL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA PER L’ATTIVITA DI RICERCA E
PROGETTAZIONE PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA NELL’AMBITO DELLE
ATTIVITA FINANZIATE PER INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI
DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA.

Il Docente Tutor Esperto, membro del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, ¢ incaricato di realizzare le
seguenti attivita:

*  fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo;

»  selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

*  suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pin adatto;

* individuare le aree tematiche dei percorsi;

*  rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o
numero di ore;

*  formulare proposte circa I’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni,
quali ad esterni, quali a soggetti giuridici;

*  favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche;

*  favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco;

*  programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto;

*  favorire l'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua;

*  stimolare progetti collaborativi tra gli attori;

* introdurre la pratica del feedback continuativo,

*  controllare I’avanzamento dei percorsi;

*  verificare gli indicatori periodici;

*  collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con le altre figure coinvolte al fine del
raggiungimento di target e milestone di progetto;

*  curare la gestione della piattaforma dedicata del PNRR per la parte di propria competenza.

L’incarico sara espletato in orario extra-curricolare e, in ogni caso, fuori dall’orario di servizio del Docente incaricato. Il
calendario delle attivita sara funzionale alla realizzazione del progetto “Insieme per crescere” nel rispetto del
raggiungimento del target e del milestone. La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di
conferimento dell’incarico, fino al termine della realizzazione dell’Investimento, previsto in data 15-09-2025, salvo
proroghe stabilite dall’Autorita di gestione. La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato.
L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita di tipo rendicontativo che saranno rese note e dovra essere prestata
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica



per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. Per lo svolgimento dell’attivita tecnica del soggetto
incaricato in qualita di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica cosi come sopra esplicitata, ¢
previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a €34,00 a ora per ciascuna figura di Docente Tutor Esperto sulla base
delle ore effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato. Tale importo orario ¢ Lordo Stato,
onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni
altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni
normative. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno
applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla ¢ dovuto a titolo di rimborso spese
per viaggi e trasferimenti. Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

ART. 7 - REVOCA DELL’INCARICO

L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi previsti
dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico. In caso di revoca del presente incarico
il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati
dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un
compenso commisurato all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata. L’Istituto Scolastico pud revocare
I’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito per la realizzazione del percorso in oggetto
oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti Autorita. Inoltre, € riconosciuto all'Istituzione Scolastica il
diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora I’esperto non presti la propria attivita
conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando 1’esperto stesso in
relazione allo stato di avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

ART. 8 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla comunicazione di
avvenuta selezione, I’Istituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico secondo le modalita indicate nell’articolo 5 del
presente Avviso ovvero utilizzando la graduatoria definitiva.

ART. 9 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del Progetto ¢ il Dirigente
Scolastico, dott.ssa Maria Antonella Romeo.

ART. 10 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 ¢ al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato dal D.Lgs. n.
101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per 1'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:

e soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a carattere giudiziario, ¢
I’Istituto, nella persona del Dirigente Scolastico;

e le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del loro trattamento si
riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso;

e i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;

¢ I'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento e ad ogni altro soggetto
che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

e Dlinformativa estesa sul trattamento dei dati ¢ disponibile sul sito web dell’Istituzione Scolastica:
https://www.iclentate.edu.it/

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica sitoscuola.edu.it per la massima diffusione, nelle

sezioni Albo online, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata.
In allegato:
Allegato A: Domanda di Partecipazione;

Allegato B: Scheda di Autovalutazione;


https://www.iclentate.edu.it/

Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Antonella Romeo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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