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1. Introduzione e campo di applicazione

Lo studio & stato eseguito, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa, dal Datore di lavoro nella
figura del dirigente scolastico, assieme con la collaborazione della societa Frareg s.r.l..

Il presente documento di valutazione dei rischi @ redatto a norma dell'art. 28 comma 2 del D.Igs.
81/2008 ed e riferito alla sede operativa di via Monte Gioioso 15 Lentate sul Seveso (MB). Tale
elaborato ha il fine di individuare i rischi presenti nel luogo di lavoro per prevenire eventuali infortuni
e malattie professionali dei lavoratori.

Il dirigente scolastico, secondo quanto prescritto dall’art. 29 comma 4 del D.lgs. 81/2008, curera la
custodia del presente documento presso 'unitd produttiva alla quale si riferisce la valutazione dei
rischi accanto ai documenti di esercizio.

Il documento verra aggiornato in occasione di modifiche del processo produttivo o della
organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e sicurezza dei lavoratori, o in relazione al
grado di evoluzione della tecnica, della prevenzionz o della protezione o a seguito di infortuni
significativi (riferite a lesioni gravi o gravissime) o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne
evidenzino la necessita.

In caso di ispezioni ad opera di enti di contrallo che richiedans esplicitamente l'analisi o la discussione
del documento, contattera quanto prima il Responsabile del Servizio di Prevenzione & Protezione.

2. Normativa di riferimento

Si riportano di seguito alcune tra le norme tenute in considerazione per la stesura del documento di
valutazione dei rischi.

LEGGE 2 gennaio 1991 , n. 10 norme in materia di uso razionale dell'energia, di risparmio
energetico e di sviluppo delle fonti rinnovabili di energia

D.M. 10-3-1998: gestione delle emergenze incendi.

D.P.R n. 380/2001: Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia
D.lgs. n. 151 del 26/03/2001: Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53.
D.P.R. 462/ 2001 regolamento di semplificazione del procedimento per la denuncia di installazioni
e dispositivi di protezione contro le scariche atmosferiche, di dispasitivi di messa a terra di impianti
elettrici e di impianti elettrici pericolosi.

D.lgs. 25/2002:; attuazione della direttiva 98/24/CE sulla protezione della salute e della sicurezza
dei lavoratori contro i rischi derivanti da agenti chimici durante il lavoro.

Decreto 388/ 2003: regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale.

L. 123/2007: Misure in terna di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e delega al Governo
per il riassetto e la riforma della normativa in materia.

D.M. 22 gennaio 2008, n. 37: riordino delle disposizioni in materia di attivita di installazione degli
impianti all'interno degli edifici.

D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81: attuazione dell’articolo 1 della L. 123/2007 in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.,

D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106: Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavaro.

D.P.R. 151/2011: Regolamento recante semplificazione della disciplina dei procedimenti relativi
alla prevenzione incendi.
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D.M. 27 /07 /2010: Regola tecnica di prevenzione incendi per superfici commerciali superiori a 400
m

Conferenza permanente per i rapporti tra lo stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano - 21 dicembre 2011 - Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano per la
formazione dei lavoratori ai sensi dell'articalo 37, comma 2, del decreto legislativo 9.04.08, n. 81.
Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di
Trento e di Bolzano - Accordo del 22 febbraio 2012 concernente lindividuazione delle
attrezzature di lavoro per le quali & richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le
modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, | soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed |
requisiti minimi di validita della formazione, in attuazione dell‘articolo 73, comma 5, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive maodifiche e integrazioni.

Decreto legge del 21 giugne 2013: Disposizioni urgenti per il rilancio dell’ecanamia.

Accordo finalizzato alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi
formativi per i responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione del 7
luglio 2016, ai sensi dellarticolo 32 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81 e successive
modificazioni.

D.L. n. 101 del 31/07/2020: Attuazione della direttiva 2013/59/Euratom, che stabilisce norme
fondamentali di sicurezza relative alla protezione contro i pericoli derivanti dall'esposizione alle
radiazioni ionizzanti.

Covid-19: D.P.C.M. e Leggi regionali emanate in risposta all'emergenza sanitaria,

DM 02f09/2021: criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza e
caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, ai sensi dell'articolo
46, comma 3, lettera a) , punto 4 e lettera b) del decreto legislativoe 9 aprile 2008, n. 81.

DM 03/09/2021: Criteri generali di progettazione, realizzazione ed esercizio della sicurezza
antincendio per luoghi di lavoro, ai sensi dell'articolo 46, comma 3, lettera a), punti 1 e 2, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81
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3. Dati identificativi e ruoli in materia di sicurezza.

Istituto scolastico IC “E. Toti” di Lentate sul seveso
Plesso scolastico Primaria di Birago o
Ordine e grado Scuola di primo grado

Definizione Articolo 2 — comma 1
lettera c

# soggefto Holare dsl rapporto of
favorn con i lavaratons o, comngue,
i sogoelio cha, secondo

i foe e fasselfo dellonanizzazions
mal cui ambito i lavoratore presta la
raoria attiitd, Ha la responsaiiita
dellarganizrazione stassa o delfunitad
Produttiva in quanto esercifa | palard

Datore di Lavoro Prof.ssa Maria Antonella
Romeo

decisionall e of spasa
Sede legale Via Papa Giovanni ®¥xI11, 32 Lentate /S (MB) - Ttaly
Sede operativa ~ Via Cadorna, 8 20823 Lentate (MB} - fraz- Birago )
Responsabhile del Ing. Barbosa Stéphane Jean Definizione Articolo 2 — comma 1
servizio di prevenzione Michel lettera f
e protezione E’ presente lettera di nomina da  persana in possesso delfe capacita e

parte del datore di lavoro, 11 def reguisit
RSPP possiede | requisiti e professionali of oo alfarticolo 32
relativi attestati di corsi di designata dal gatore di lavero, a cul

formazione e aggiornamento (aPonde, per coordinare if senizio df
per ricoprire tale ruolo, prevenzione e profezions dai rsah

Medico competente Dott. MAGGI GIAMPIERC Definizione Articolo 2 — comma 1
E presente la lettera di nomina | lettera b
del medico competente | /medico in possesso of uno del titoll e
(disponibile anche in | daf regquisii farmativ e professionall
piattaforma informatica della @80t dal festo unico, che
societd Frareg stl). cafiabars, seconda quanta previsto
allarticaln 29, comma I, con if
datore df lavivn af find deila
valutaziona def risch ed & nominalo
dallo stesso per effetiuare ia
sorveaglianza sanitaria e pear tutlf olf
altr? comity & cui & presenta

- decrato
$ Frareg sl Catania
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Ra pr resentanie dei Nominativo
lavoratori per Ia Sig.ra  Eleonora
sicurezza C'Aving

Formazione

II Rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza ha frequentato idoneo
corso di formazione della durata di
32 ore come previsto dall'art.37 del
D.Lgs. 81/2008,

In base al D.Lgs. 81/08 per il RLS
viene previsto un corso di
aggiornamento  con  frequenza

annuale di & are.

Verbale di elezione E' presente il verbale di nomina per il Rappresentante dei Lavoratori

per la Sicurezza,

Si ricorda che il nominativo del Rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza deve essere trasmesso alla sede INAIL competente

tramite procedura an-line.

La nomina del RLS & incompatibile con |incarica di ASPP.

Addetti gestione Nn_mihativn __Ecurmazi'nne
dell’'emergenza primo Visionare le nomine Attestato di frequenza corso di primo
SOCCOrso. archiviate presso la sede  soccorso di 12 ore

amministrativa.

La formazione del lavoratore addetto a tali attivita & basata sugli
obiettivi didattici e contenuti minimi della formazione dei lavoratori
designati al primo soccorso per aziende di gruppo B come previsto

dall'All.4 del DM 388/2003.

Si ricorda che gli addetti devono effettuare ogni tre anni i corsi di
aggiornamento al primo soccorso.

Si ricorda che il numero degli addetti secondo l'art, 43 devono
essere nominati in numero sufficiente tenendo conto delle

dimensioni e dei rischi specifici dell'azienda.

Nomina addetti primo  Le nomine degli addetti al primo soccorso sono conservate presso

SOCCOFS0 la sede.

/N Consulenza e formazione
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Addetti alla gestione MNominativo Formazione - __
dell’'emergenza Visionare le nomine corso di formazicne specifico di 8 ore
antincendio ed  archiviate presso la
evacuazione, sede

(DM 02.09.2021)

amministrativa.

La formazione del lavoratore addetio a tale attivitd dovra essere
basata sui contenuti del corso livello 2 come previsto dal DM,
02/09/2021 in quanto la scuola in questione ricade tra quelle attivita
comprese nell'allegato 1 del DPR 151/2011 "Souale af ogni anding,
grado e fpa, coffagl, accademie con oltre 100 persone presenti™

Si ricorda di effettuare periodicamente 'aggiornamento formativo
per gli addetti all'emergenza antincendio ogni 5 anni.

Si rende necessario incrementare il numero di addetti antincendio
in modo che sia presente sempre un addetto per piano sulla base
dei turni, ferie e malattia.

Idoneitd tecnica (DM

Mon prevista in quanto il numero di occupanti della scuola & sotto

02.09,2021) le 300 persone
Nomina addetti | e nomine degli addetti antincendio sono conservate presso la sede.,
antincendio
Preposto Nominativo Formazione
Visicnare la nomina Il preposto deve frequentare corso
archiviate presso la  di formazione della durata di 8 ore
sede amministrativa.
Si ricorda che & obbligatorio effettuare ogni 5 anni corso di
aggiornamento per preposti,
Formazione ed [ necessario per il datore di lavoro fornire ai lavoratori un‘adeguata
informazione formazicne in materia di salute e sicurezza, secondo quanto
previsto dall'art, 37 del D.Lgs. 81/2008 e dall'Accordo Stato
Regioni e pravince autoname di Trento @ Balzano del 21 dicembre
2011,
La maggior parte dei lavoratori ha frequentato i corsi di formazione
generale {4 ore) e specifica previsti dall'Accordo Stato Regicni del
21 dicembre 2011 (livello medio - 8 ore). Per chi non avesse gia
seguito tali corsi si provvede all'attivazione dei corsi in modalita e-
learning .
. Catania
T Cnnsule“‘za e fﬂrmaZlﬂne :xg-;.;;::WaleJEﬂner_ 38 M;?:;::ﬁ:d?cn
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4. Organigramma della sicurezza

Datore di
Lavoro

RLS

Medico

Competente

FRAREG

Addetti
Antincendio

Addetti Primo
S0ccarso

Drigenti

Preposti

Consulenza e formazione

[ oltre 30 anni il o partner per le tue ssigenae
censulenziali e farmative in sicurezza sul lavorg,

sorveglianza sanitaria, sistemi di gestions, ambiente,
privacy, madelf di gestione e mobility management
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4.1 Obblighi del datore di lavora non delegabili,
II datore di lavaro ses pud delegare le seguenti attivita (art. 17 del Dlgs 81/08);

1. Lavalutazione di tulti i rischi, con la conseguente elaborazione dal documento di valutazione dei rischi
per la sicurezza e la salute dei lavorator, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavarator espost a
rischi particolar, tra cul anche quelll collegati allo stress lavoro-correlato, quelli Aguardant! le lavaratricl
in stato di gravidanza, nonché quelli connessi alle differenze di genere, ali'eta, alla provenienza da altr
Paesi.

2. La dasignazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rschi,

Par le altre attivith afferenti al Datore di Lavoro, lo stesso pud nominare un‘altra persona fornendala
di opportuna delega secondo art. 16 Digs. 81/08

4.2 Obblighi del datore di lavoro e del dirigente.

Il datore di lavoro che esercita in settori di attivita, siano essi privato o pubblici, e i dirigenti, che organizzano
@ dirigono le stesse attivita secondo le attribuzioni & compatenze ad essi conferite, devono (art. 18 Dlgs.
B1/08):

a) Mominare il medico competente per l'effetfuazions della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
presente decreto legislativo.

b} Designare preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave & immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comungque, di gestione dell’'emergenza;

c) Mell'affidare | compiti ai lavoratorl, tenere conto delle capacitd e delle condizioni degli stessi in rapporto
alla loro salute e alla sicurezza;

d) Fornire al lavoralor | necessar e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

e) Prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e
specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifica;

I Richiedere I'osservanza da parle dei singoll lavoratori delle norme vigent, nonché delle disposizion
aziendall in materda dl slcurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei
dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

g) Richiedere al medico competente 'osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel presente decreto;

h) Adottare l2 misure per | controllo delle situazioni di Aschio in caso di emargenza e dare istruzioni affincha
i lavoratori, in casa di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandoning il posto di lavoro o la zona
pericalosa;

i} Infarmare il pil presto possibile 1 lavoratorl esposti al rschio di un pericolo grave e immediato circa 1l
rischio stesso e le dispasizionl prese o da prendere in materia di protezione;

i1 Adempigre agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cul alla medesima sezione del
presente documento;

7 Astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal
richiedere ai lavaratori di riprendere |a loro attivitd in una situazione di lavoro in cul persiste un percolo
grave e immediata;

m) Cansentire ai lavoratori di werificare, mediante il reppresentante dei lavoratori per la sicurezza,
I'applicazicne delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

n) Consegrare tempestivamente al rappresentante dei lavoraton per la sicurezza, su richiesta di questi e
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per l'espletarments della sua funzione, copia del documento di valutazione dai rischi, nonché consentire
al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla lettera r);

0) Elaborare un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o,
ove cid non & possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze dovuti alla presenza nello stesso luogo
di lavoro di lavoratori appartenent] a ditte diverse, Su richiesta di questi e per 'espletamento della sua
funzione, consegnarne tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavoratori per la slourazza;

pJ) Prendere appropriati prowvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi
per la salute della popolazione o deteriorare 'ambiente esterno verificando periodicarente la perdurante
assenza di rischio;

q) Comunicare all'INAIL, o all'TPSEMA, in relazione alle rispettive competenze, a fini statisticl e Infarmativi,
i dati relativi agll infortuni sul lavoro che comportino un'assenza dal lavaro di almena un giorno, escluso
quello dell'evento e, a fini assicurativi, le informazioni relative agll infortuni sul lavoro che comporting
un‘assenza dal lavoro superiore a tre giomi;

r} Consultare e coinvolgere il rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza in tutti quei casi par i quali tala
rappresentante ha facolta di intervento;

s) Adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell'evacuazione dei luoghi di lavoro,
nonche per il caso di pericolo grave e immediato. Tali misure devono essere adeguate alla natura
dell'attivita, alle dimensioni dell'azienda o dell'unith produttiva, e al numero delle persone presanti;

t) Nel'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto, munire i lavorator! di
apposita tessera di rdconoscimento, corredata di fotografia, contenente e generalith del lavoratore e
l'indicazione del datore di lavoro;

u) Nelle unita produttive con pit di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui all'articolo 35;

z) Aggiomnare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno
rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica
della pravenzione e della protezione:

aa) Comunicare annualmente all'INAIL | nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

bb) Vigilare affinché i lavoratori per | quall vige 'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla
mansione lavorativa specifica senza Il prescritto giudizio di idoneit.

Il datore di lavoro fomisce al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informazioni in
merito a:

a) La natura dei rischi;

b) L'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attuazione delle misure preventive e
protettive;

¢} La descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) I dati di relativi alle malattie professionali e agli infortuni;

) I provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Gli abblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare, al sensi del presente
decreto leglslativo, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche amministrazioni o a pubblici
uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed educative, restano a carico dell'amministrazione tenuta, per
effetto di norme o convenzioni, alla loro fornitura & manutenzione. In tale caso gli obblighi previsti dal D, Lgs.
81/2008, relativamente ai predetti interventi, si intendono assolti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti
agli uffici interessati, con la richiesta del loro adempimento all'amministrazione competente o al soggetio che
ne ha ['obbligo giuridico.
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4.3 Obblighi del preposto.
I preposti, seconde |e laro attrinuzioni e competenze, devono (art. 19 Digs 81/08):

a) ) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispasitivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di
rilevazione di comportamenti non conformi alle dispasizion e istruzioni impartite dal datore di lavaro
e dirigenti ai fini della protezione collettiva Verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto
adeguate istruzioni accedane alle zong che li espongone ad un rischio grave e spedfico;

b wverificare affinché soltanto i lavaratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che
li espongono ad un rischio grave e specifico;

¢ richigdere 'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso dl emergenza e
dare istruzionl affinché [ lavorator, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il
pasko di lavore o la zona pericolosa

di Infarmare il pid presto possibile | lavoraton esposti al dschio di un percolo grave e immediato drea ll
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione,

e} astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere al lavorator! di riprendere 1a loro athivita
in una situazione di lavoro in cul persiste un pericolo grave ed immediato;

fy Segnalare tempeslivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le defidenze del mezsz e dells
attrezzature di lavoro e dai dispositivi di protezione individuale, sia ogni allra condizione di pericalo
che si verifichl durante Il lavoro, delle guall venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuka;
f-his) in caso di rlevazione di deficienze del mezzl e delle attrezzature di lavoro e di ogni condiziona di
pericolo

g) rilevata durante la vigilanza, se necessario, interrompere temporaneamente l'attivita e, comunoue,
segnalare tempestivamente al datore di lavoro e al dirigenta le non conformité rilevate;

h) Frequentare appositi corsi di formazione per un‘adeguata e spedfica formazione e un aggiormnameanto
periodico in relazione ai propr compit! in mateda di salute e slcurezza del lavoro,

Contenuti della formaziene di cui al presente comma comprendono;

= Principall soggettl coinvalli & I relativi obblighi;

= Definizione e individuazione del fattori di ischio;

= Valutazione del rischi;

= Individuazione dalle misure teeniche, arganizzative e procedurali di prevenzions e protezione.

4.4 0Obblighi dei progettisti.

Secondao Art. 22 del Dlgs 81/08 1 progettisti dei luoghl e dei posti di lavoro e degli implant] dspettana | prindpi
generali di prevenzions in materia di salute e sicurezza sul lavoro al momento delle scelte progettuali e teeniche
e scelgono attrezzature, componenti e dispositivi di protezione rispondenti alle disposizionl legislative e
regolamentari in materia.

4.5 0bblighi dei fabbricanti e dei fornitori.

Secondo Art. 23 del Digs 81/08 sano vietati la fabbricazions, 1a vendita, il noleggio 2 la concessione in uso di
attrezzature di lavorg, dispositivi di protezione individuali ed impianti non rispandenti alle disposizioni legislative
e regolamentari vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavaro.,

In caso di locazione finanziaria di beni asscggetiati @ procedure di attestazione alla conformita, gli stessi
debbono essere accompagnati, a cura del cancedente, dalla relativa documentazione.
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4.6 Obblighi degli installatori.

Secondo art. 24 Dlgs.81/08 gli installatori e montatori di impianti, attrezzature di lavoro o altri mezzi tecnici,
per la parle di loro competenza devono attenersi alle norme di salute e sicurezza sul lavoro, nanché alle
istruzioni fornite dai rispettivi fabbricanti. Nel caso di installazione di impianti & apparecchiature di cui all’art,
01 e 02 del DPR 37/2008 rilasciano |a dichiarazione di conformits,

4.7 Disposizioni per le Imprese familiari e i Lavoratori Autonomi.
Secondo art. 21 del Dlgs. 81/08 i componenti dellimpresa familiar, | lavoratori autonomi che compiono
opere o sarvizi ai sensl di un contratto d'opera (art. 2222 C.C.), | plccoli imprenditori | coltivator diretti del
fonda, gli artigiani, i piccoli commerciant & coloro che esercitana un'attivits professionale organizzata
prevalentemente con il lavoro proprio e dei componenti della famiglia & i soci delle societd semplicl operanti
hel setbore agricolo devonao;
a)  Utilizzare attrezzature di lavoro conformi e adeguati dispositivi di protezione individuall;
b} Munirsi di apposita tessera di riconosdmento corredata di fotografia, contenente le proprie
generalita, qualora effettuine |a loro prastazione in un luego di lavoro nal quale sl svolgano attivita
in regime di appalto o subappalto.

Relativarmente ai rischi propri delle attivita svolte & con oneri a proprio carico hanno facolta di:

a) Beneficiare della sorveglianza sanitaria, fermi restando gli obblighi previsti da norme speciali;

b) Partecipare a corsi di formazione specificl in materia di salute e sicurezza sul lavoro, incentrati sui rischi
propri delle attivita svolte, fermi restando gli obblighi previsti da norme speciali.

4.8 Obblighi dei lavoratori.

Secondo l'art. 20 del Dlgs 81/08 ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella
delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omission,
conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro,

I lavoratori devono In particolare:

a) Contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti
a tutela della salute e sicurezza sul luoghi di lavoro:

b} Osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepost, ai fini
della protezione collettiva ed individuale;

c) Utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, | mezzi di
trasporto, nonché i dispasitivi di sicurezza;

d) Utilizzare in modo appropriate i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) Segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze del mezzi e dej
dispaositivi di cui alle lettere ¢) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui VENGAND
a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e
possibilita e fatto salvo 'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o rdurre le situazioni di pericalo
grave e Incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 2

f) MNen rimuovere o modificare senza autorizzazione | dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo,

g) Mon compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che
Passane campromettere la sicurezza propria o di altrl lavoratori;
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h) Partecipare ai programmi di formazione e di addestramento arganizzati dal datore di lavoro;

iV Soltopors al controlll sanitarl previst dal presente decreto lagislative o comungue disposti dal medico
competante,

T lavoratori di aziende che svalgona attivita in regime di appalto o subappalta, devono esporre apposita tessera
di riconoscimentn, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e lindicazione del dakore di
lavaro. Tale abbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita
nel medesima luogo di lavoro, | quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

4.9 0bblighi del Medico Competente.
Il medico competente sccondo art. 25 Digs 81/08:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h}

i

Collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevengone e protezione alla valutazions dai
rischi, anche al finl della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della altuaziona delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori, all'attivita di formaziene e informazione nei confranti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando | parbicolari tipi di
lavorazione ed esposizions e le peculiar modalith organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla
attuazione e valorizzazione di programmi valantari di "promaozione della salute", secondo i principi
della responsabilita sociale,

Programma ed effettua la sorvealianza sanitara attraverso protocalli sanitari definiti in funzione dei
rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pit avanzati;

Istitulsce, anche tramite 'accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, aggiorna e custodisce, sotto la
propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitarla.

Melle aziende o unita produttive con pid di 15 lavoratori il medico competente concorda con il datore
di lavora 1l luogo di custodia delle cartelle sanitarle;

Consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possessa, nel rispetto delle disposizioni del Codice in materia di protezione dei dati personali {D.Lgs.
n. 196/2003) e con salvaguardia del segreto professionale;

Cansegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo
possessa e gli fornisce le informaziani riguardo la necessita di conservazione;

Trwia all'TSPESL, esclusivamenta per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nel casi previsti
dal presente decreto legislativo, alla cessazione del rapporta di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
del Cadice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003) Il lavoratore interessato
pud chiedere copia delle predette cartelle all'TSPESL anche atiraverso il propric medico di medicina
generale;

Faornisce informazioni ai laveratori sul significate della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti g,
nel case di esposizione ad agenti con effetli a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitarl anche dopo la cessazione della attivita che comporta I'esposizione a tali
agenti. Fornisce, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavaratori per la sicurezza;
Informa ogni lavoratore interessato del rsultati della sorveglianza sanitaria e, a richiesta dello
stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

Comunica per iscritto, in occasione delle runioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione protezions dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per [a
sicurezza, | risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni
sul significato di detti risultati ai fini della attuaziens delle misure per la tutela della salute e della
integrita psico-fisica dei lavoratori:

Visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base
alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere

Catania

— Consulenza e formazione A - ety b

Sede legale: Viale lenner, 38 Milano-Modica
[Da altre 30 anni il keo partner per ke tue esigenze 20159 - Milana

consulenzlali & formative In skourerza sul lavar, BIA:ITI1157800158 TorinoSofia
FRAREG

sorveglianza sanitaria, sistemi di gestione, ambiente, PEC: frareg@legalmail it Ro ma Padu'.‘a
privacy, modelll di gestione e mobility management wiww.frareg.com Firenze

14



Documento di Valutazione dei Rischi Revisione: 02

e al sensi del D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 & s.m.l. Data: 19.11,2024

,!"-‘u Istieet Cormpretsinn 'E, TeH

comunicata al datore di lavaro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rschi ;
m) Partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cul rsultat gli sono
forniti con tempestivita ai fini della valutazione del Fschio e della sorveglianza sanitaria;
ny Comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli & requisiti obbligator, di cul allarticolo
38 del D.Lgs. n. 81 2008, al Ministero della salute entro il termine di sei mesi dalla data di entrata
in wigore del presenta decretn.

4.10 |l Rappresentante dei Lavoratori per |a Sicurezza (RLS).

In tutte le aziende, o unita produttive, & eletto o designato il rappresentante del lavoratori per la sicurezza. 1I
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & isfituito a livello territoriale o di comparto, aziendale e di sito
produttiva,

1 rappresentante dai lavoratori per la sicurezza ha didtto ad una formaziona particolare in materia di salute e
sicurezza concernente | rischi specificl esistenti negli ambitl in cui esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurargli adequate competenze sulle principali tecniche di contrallo e prevenziona dei rischi stessi,

La contrattazione collettiva nazionale disciplina le modalitd dell'obbligo di aggiomamento periodico, la cui
durata nan pué essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore
annue per le imprese cha occupano pil di 50 lavorator,

Nelle aziende o unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza & di norma eletto direttamente dai lavoratori al loro interno oppure & individuato par pitl aziends
nell'ambito territordale o del comparto produttivo.

Qualara non si proceda all'elezione del Rappresentante del Lavoratori per la Slcurezza, tali funzioni sono
esercitate dal rappresentanti territorlali o di sito produttive, salvo diverse intese tra le assodazioni sindacali
dei lavaratori e del datori di lavoro comparativamente pll rappresentative sul piano nazionale.

Il rappresentante dei lavoratar per |a sicurezza:

a) Accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono |e lavorazioni;

b} E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unit3
produttiva;

¢} E consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivits
di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione del luoghi di lavaro e del medico
competente;

d) E consultato in merito all'organizzazione della formazione dei lavoratori;

e) Riceve le informazioni & la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di
prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macching, agli
impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavora, agli infortuni ed alle malattie professionali:

f}  Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) Riceve una formazione adeguata e, comungue, non inferiore al contenuti minimi di legge;

h) Promuove 'elaborazione, l'individuazione e I'attuazione delle misure di prevenzione Idonee a tutelare
la salute e linteqritd fisica dei lavorator:

i} Formula asservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autoritd competenti, dalle quali
&, di norma, sentito;

i) Partecipa alla riunione periodica prevista nelle aziende e nelle unith produttive che occupano pitl di 15
lavoratori;

I} Formula proposte in merito alla attivitd di prevenzione;

m) Avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

n} Pud fare ricarso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai
rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi implegati per attuarle non siano idonei a
garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.
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Il rappresentante dei lavoralor per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo svolgimento
dell'incarico senza perdita di retribuzione, nonché del mezzi e deqli spazi necessari per l'esercizio delle funzioni
& dalle facolld riconosciutegli, anche tramile 'accesso ai dati contenuti in applicazioni informatiche. Non pud
subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria atfivita e nai suni confronti si applicano le
slesse tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali,

1l rappresentante dei lavorator per |a sicurezza, su sua richiesta e per 'espletamento dalla sua funzione, riceve
copia del documento di valutazione dai rischi.

1 rappresentanti dei lavoratori per |a sicurezza dei lavorator rispettivamente del datore di lavoro committente
e delle imprese appaltatrici, su loro richiesta e per l'espletamento della loro funzione, ricevono copia del
documento di valutazions dei rischi.

Il rappresentante dai lavoratori per 2 sicurezza & tenuto al rispetto delle disposizioni del Codice In materia di
protezione dei datd personali {D.Lgs. n. 196/2003) e del segreto industriale relativamente alle informazion
contenute nel documenta di valutazione dei rischi nonche al segreto in ordine al processt lavorativi di oui
vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni,

L'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & incompatibile con la nomina di
responsabile o addetto al servizio di prevenzione e protezione.

4,11 |l 5ervizio di Prevenzione e Protezione,

1l datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione all'intemo della azienda o della unita
produttiva, o incarica persone a servizi esterni. Gli addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, devono
essere In numera sufficiente rispetto alle caratteristiche dell'azienda e disporre di mezzi e di tempo adeguati
per lo svalgimento del compit loro assegnatl. Essi non possono subire pregiudizio a causa della attivita svolta
nell'aspletameanto del propric incarico.

Mell'ipotes! di utilizzo di un servizio interno, I datore di lavare pud awvalersi di persane esterne alla azienda in
passesso delle conoscenze professionall necessarie, per integrare, ove ocoorra, l'azione di prevenzione e
protezione del servizio,

Il ricorso a persone o servizi estemi & obbligatodo in assenza di dipendenti che, all'interno dell'azienda ovvero
dell'unitd produttiva, siano In possesso del requisiti formativi obbligator,

Owe il datore di lavoro ricorra a persane o servizl estemi non & per questo esoneratoe dalla propria responsabilita
in materia.

Il servizio di prevenzione e protezions dai rischi professionali provvede:

a) All'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavarg, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

) Ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e profettive contenute nel documento
di valutazione dei rischi, i sistemi di controllo di tali misure;

c) Ad elaborare e procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
d) A proporre i programmi di informazione e formazions dej lavoratori;

g} A partecipare alle consultaziani in materia di tutela della salute & sicurezza sul lavoro, nonche alla
riuniane petiadica,

iy A fornire ai laveratori le informazioni, formazione e addestramento;

I componant del servizio di prevenzione e protezione sone tenuti al segreto in ordine ai process] lavoratvi di
cui vengono a conoscenza nellesercizio delle loro funzioni. 11 servizio di prevenzione e protezione & utilizzato
dal datore di lavoro.
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Il datore di lavoro che intende svolgere i compiti propri del servizio di prevenziane 2 pratezone dai rischi, di
primo socrorso, nonche di prevenzione incendi e di evacuazione, deve frequentare corsi di forrmazione, di
durata minima di 16 ore & massima di 48 ore, adeguati alla natura dei rischi presenti sul luoga di lavoro @
relativi alle attivita lavorative, nel rispetto dei contenuti e delle articolazioni previste dalla legge.
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5. Riunione periodica.
Riunione periodica socondo art. 35 Digs 81/08

Melle axiende e nelle unitd produttive che ccoupano pid di 15 laverator, il datore di lavoro, direttaments o
tramite 1l servizio di prevenzione e protezione dai rischi, indice almena una volta all'anne una riunione cuj
partecipano:

Lo I datore di lavore o un suo rappresentante;

1l responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

[

I 1l medico competente, ove nominato;
Il rappresentante dei lavorator per la sicurezza,

Mel corso della riunione il datore di lavoro sottopone all'esame del partecipanti
a} Il documento di valutaziane dei rischi:
by Landamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria;
c) 1 oriter di scelta, le caratteristiche tecniche e 'efficacia dei dispositivi di protezione individuale;

d) I programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavorator ai fini della
sicurezza @ della protezione della loro salute.

Mel corso della riunione possono essere individuati:
8} Codici di compaortamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali;

by Ohbiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di
gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

La riuniane ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di esposizione al
rischio, compresa la programmazione e l'inbroduzione di nuove tecnologie che hanno riflessi sulla sicurezza e

salute del lavorator.

Melle ipotesi di cui al presents arbicolo, nelle unitd produttive che occupano fino a 15 lavoratori & facolta del
rappresentante dei lavoratorl per la sicurezza chiedere la convocazione di un'apposita riunione,
Cella runione deve essere redatto un verbale che & a disposizione dei partecipanti per la sua consultazione.

6. Formazione, informazione e addestramento.

Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di
salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:

Concettl di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti
e doveri del varl soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

Rischi rifertl alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di appartenanza dall'azienda,
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-

E necessario che ciascun lavaratore riceva una formazione sufficients ed adeguata in merito a tutti i rischi
specific ai quali potrebbe essera asposto.
La formazione e, ove previsto, l'addestramanto specifico devono avvenire in occasiane:

a) Della costituzione del rapporto di lavoro o dellinizio dell'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazions di lavoro,

by Del trasferimento o cambiamento di mansioni:

) Della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze & preparati
pericolosi.
Laddestramento viens effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro.

La formazione dei lavoratori e del loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in relazione
all'svoluzions dei rischi o all'insorgenza di nuovi rischi.

I preposti ricevono a cura del datore di lavoro e in azienda, un'adeguata e specifica formazione e un
aggiomamento periodico in relazions al propri compiti in materia dl salute e sicurezza del lavoro,

I lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luaghi di lavoro
in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comungue, di gestione
dell'emergenza devono ricevere un‘adegquata e specifica farmazione e un aggiornameanta periodico.

7. Contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione.,
Secondo art. 26 Dlgs 81/08

1l datore di lavarg, in caso di affidamento dei lavori all'impresa appaltatrice o a lavoratori autonomi all'interno
della propria azienda, o di una singola unita produttiva della stessa, nonché nell'ambito dellintero ciclo
produttivo dell'azienda medesima:

a)  Verifica l'idoneitd tecnico professionale delle imprese appaltatrici o dei lavorator autonomi in
relazione ai lavori da affidare in appalto o mediante contratto d'opera o dl somministrazione.

b)  Fornisce agll stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistent! nell'ambiente in
cui sone destinat ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione
alla propria attivita.

I datori di lavore delle imprese coinvolte, ivi compresi | subappaltatari:

a) Cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dal rischi sul lavoro incidenti
sull'attivita lavorativa oggetto dell'appalto:

b) Coordinano gli Interventi di protezione e prevenzione dai rischi cul sono gsposti i lavorator,
informandosi reciprocamenta anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle
diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dell'opera complessiva.

Il datore di lavoro commitlente promuove la cooperazions ed il coordinamento elaborande un unica documento
di valutazione dei rischi che indichi le misure adattate per eliminare o, ove cid non & possibile, ridurre al minimo
i rischi da interferenze (D.U.V.R.I. Documento Unico di Valutazione del Rischi da Interfererza), Tale
documento & allegato al contratto di appalto o di opera. Al contrath stipulati anteriormente al 25 agosto 2007
ed ancora in corso alla data del 31 dicembre 2008, Il documento di cui al precedente periodo deve essere
allegato entro tale ultima data.

Le disposizioni del presente comma non si applicano ai rischi specifici propri dellattivitd delle imprese
appaltatrici o dei singoll lavaratori autonomi,
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Mella predisposizione delle gare di appalto il costo relativo alla sicurezza, il quale deve essere specificamante
indicato e risullare congrua rispetto all'entita e alle caratteristiche dei lavari, dei servizi delle fornitura,
Mell'ambito delio svalgimento di attivitad in regime di appalto o subappalto, il personale occupato dall'imprasa
appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di dconoscimento corredata di fobografia,
cantenente le ganeralita del lavoratore e Mindicazione del datore di lavara,
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Seconda art, 15 Dlgs 81708

Le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:

a)
b}

La valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;

La programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente nella
prevenzione le condizioni tecniche produttive dell'azienda nonché 'influenza dei fattor dell'ambienta
e dell'oroganizzaziona del lavoro;

L'eliminazione del rischi e, owe cid non sla possibile, la loro riduzione al minima in relazione alle
conascenze aciuisite in base al progresso tecnico;

1l ispetto dei principl ergonomici nell'arganizzazione del lavoro, nella concezione dei posti di lavoro,
nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in particolare al
fine di ridurre gli effett sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

La riduzione dei rischi alla fonte;

La sostituzione di ¢lb che & pericoloso con clb che non lo &, o & meno pericoloso;

La limitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono essere, espost al rischio:
L'utilizzo limitato degll agent chimici, fisic e biologid sui luoghi di lavoro;

La priorita delle misure di protezione collettiva rspetto alle misure di protezione individuale;

Il controllo sanitario del lavoratori;

m) Lallontanamento del lavoratore dall'esposizione al rischio per motivi sanitar! inerenti la sua persona e

n
0)
)]
q)
r
s)
t)

uj

v)

W)

'adibiziong, ove possibile, ad altra mansione;

Linformazione e formazione adeguate per i lavoratori;

Linformazione e formazione adeguate per dirigenti e i preposti:

Vinformazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavorator per la sicurezza;
Listruzione adeguate ai lavoratori;

La partecipaziona e consultazione dei lavorator:

La partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la slcurezza;

La programmaziane delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dej livelli
di sicurezza, anche attraverso l'adozione di codic di condotta e di buone prassi;

Le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorse, di lotta antincendio, di evacuaziona dej
lavoratori e di pericolo grave e immediato:

L'uso di segnali di avwertimento e di sicurezza;

La regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai dispositivi cli
sicurezza in canformita alla indicazions dei fabbricanti.

Le misure relative alla sicurezza, all'igiene ed alla salute durante il lavoro non devono in nessun caso
comportare oneri finanziar per | lavoratori,

Catanla

Frarag £xl, o lcg rias
N Consulenza e formazione e s
e T Da cltre 30 anni || lue partner per le tue esigenze 20156 Milaio no-Jeni,
F R A REG consubenziali e formative in skcurezza sul lavara, PivA: IT11157R10158 TorinoSofia
" sorveqglianza sanitaria, sistemi di gestione, ambiente, PEC: fraregizlegalrmailin ana Pad,wa
privacy, modelli di gestione e mability management www frareg.com F"'EI'SI'E

21



[stitins Comprareive B Tati

sl B S B

{)
L)

9. Caratteristiche del plesso scolastico
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parcheggio vicing all'ingrassa,

svolgere I'attivita fisica prevista.

Limmobile sarge su Via Cadorna, 8 20823 Lentate (MB) - fraz- Birago presso | Comune di
Lentate sul Seveso nella provinca di Monza Brianza (MB), circondato un ampio giardino.,

Raggiungibile sia attraversa scuola bus, mezzl pubblich & mezzl privat, per cui & predisposta un

1l plesso riguardante la scunla primaria, risulta essere disposto su 2 piani 2 un giardino estemao.
I locali non comprandena la palestra e gli alunni si recano presso la palestra comunale per

10. Documentazione

Voca

Annotazioni

Planimetrie

Le planj_metr_le_r:fei locali sono presenti ed esposte nel
luoga di lavoro.,

Certificato di idoneita statica
Rispondenza alle normative antisismiche

E necessario fare richiesta all'ente competente
(proprietd) di copia del certificato di idoneita
statica della struttura e di rispondenza alle
normative antisismiche,

"Agibilita

Recuperare il documento al Comune di competenza
relativa all'agibilita della struttura.

Documentazione attestante Vassenza di
amianto nella struttura.

Richiedere all'ente competente le relazioni tecniche
relative  al monitoraggio  dello  stato  di
manutenzione di eventuali manufatti in amianto
presenti nel plesso scolastico.

'Documentazione di conformitd impianti,
secondo DM 37/2008 art. 1 (ex LEGGE 5
marzo 1990, n. 46)

Certificati di conformita dellimpianto elsttrico

| Certificati di conformita di impiante termico, idrico
sanitario & relativa werbale di collaudo  con
relazione tecnica relativa allinstallazione

recuperare e archiviazione dichiarazione di

 conformita

recuperare e archiviazione dichiarazione di

confarmita

Dichiarazione  di  conformitd  impianto o
riscaldamento

E necessario reperire la dichiarazione di conformita
dell'impianto di riscaldamento

Dichiarazione di conformitd dell’ascensare e degli
impianti di sollevamento

E necessario reperire la dichiarazione di conformita
dell'ascensare e dei servo scala.

Certificato di conformita impianto a gas

Da reperire la documentazione relativa alla
dichiarazione di conformita dell'impianto a gas
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Voce

Annotazioni

Certificato di conformita impiant di protezione
antincendio

Mon presente im r}ia-ntﬂ

cancello elettrico automatico

non presente.

Denuncia degli impianti di messa a terra e
dei verbali delle verifiche periodiche
{biennale)

E necessario reperire copia della  denuncia,
dichiarazione di conformita dellimpianto messa a
terra e successive verifiche. '
E necessario effettuare adeguate  verifiche
periodiche all'impianto di messa a terra e si ricorda
che essendo 'attivita soggetta a controllo da parte

dei vigili del fuoco, le verifiche periodiche devono

Denuncia delle installazioni e dispositivi di
proterione contro le scariche atmosferiche
e dei verbali delle verifiche o relazione
tecnica di autoprotezione

ossere effettuate con cadenza biennale.

E necessario reperire copia della denuncia  di
protezione contro le scariche atmosferiche e
successive verifiche o relazione tecnica di auto
protezionea,

Per i dispositivi di protezione contro le  scariche
atmosferiche installati in data precedente a gennaio 2002
deve essere  presente  l'apposito modello A,
apportunamente  compllate ed inviato in copia  all’
ispettorato del lavoro.

E necessario effettuare  adeguate  verifiche
periodiche allimpianto di protezione contro le
scariche atmaosferiche.

Certificato Prevenzione Incendi (CPI)

'Richiedere all'ente competente copia del certificato

di prevenzione incendi o inoltrare SCIA, come
previsto dal D.P.R. 151/11 — Allegato I, se la scuola
rientra tra le di "scucle di ogni ardine, grado e tipo,
collegi, accademie con oltre 100 persone presenti:
Asili nido can oltre 30 persone presenti,” Provvedere
al periodico rinnavo del CPI (quinquennalea),

ALLEGATO I'al D.A.R. n. 151/2011 (dl cuf all'articale 2, comma 2)
ELENCO DELLE ATTIVITA SOGGETTE ALLE VISITE E AT CONTROLLI DI PREVENZIONE INCENDI

[ - GORIA
M./ ATTIVITA e Lot e (S ——y
S S e A__ | 8 | ©
Scunle di ognl ordine, grade & tipo, collegl, accademie con i LT loftre 150 e fino a |
67 S5 |oltre 100 persana presentl; asill nide con eltra 30 persone|” A F00  parsens;  asil |oltre 300 persane
[ presenti. I wone | mide |
Relazione tecnica relativa all'installazione | Non presente
di impianto termico utilizzante gas di rete
ed avente potenzialita superiore alle 30,000
Kecal/h (116 kW)
-
cu | fﬂ H Frareg s.r. ECaEt.mj;:
- 48 alagrnns
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Voce

—

Annotazioni

Idoneitd igienico sanitaria

Contratte di  manutenzione  mezzi
antincendio (verifiche agli estintori, alle
manichette etc.) registro dei controlli
periodici previsti. Attestazione verifica
dispositivi di apertura lungo le vie di esodo,
porte e portoni tagliafuoco.

E necessario reperire copia dell'idoneita igiérﬁ:-o-
sanitaria della struttura.

Mon & presente copia del contratto di manutenzione

dei mezzi antincendio con la ditta specializzata. Tale |
documento va richiesto al Comune di competenza.

Reperire il registro estintori domandandolo alla ditta

che esegue la manutenzione dei dispositivi.

Registro dei controlli periodici che deve
essera mantenuto aggiornato e disponibile
per i controlli (impianti elettrici,
illuminazione di sicurezza,...)

'Registro dei controlli interni sui dispositivi
antincendio

Predisporre un registro sul guale annotare | controlll
perodic sugli implanti e del dispositivi - antincendio
{sorveglianza).

Compilare e tenere aggiornato il registro sul quale
annotare i controlli periodici sugli impianti. -
Predisporre e tenere compilato un registro sul quale
annotare la sorveglianza antincendio affidata a
personale interno alla scuola che consiste nella
verifica impianti, attrezzature e altri sistemi di
sicurezza antincendio

Impianto riscaldamento e

raffrescamento

Limpianto di condizionamento & di tipo a fan coll per cui
avviene manutenzions periodica e pulizia ai dispositivi di
condizionamento efo trattamento dellaria.

Conservare copia dei verbali delle verifiche semestrall
effettuate,

Sano installati allinterna delle aule dei depuratari di aria
che erogano in intervalli di tempo prestabiliti una
soluzione igienizzante,

| Impianti in pressione

Non sono presenti impianti in pressione.

*MNota:

Per gli impianti eseguiti prima dell'entrata in vigore del O.M. 37 del 27 marzo 2008, nel caso in
cui la dichiarazione di conformita non sia stata prodotta o non sia pid reparibile, & possibile
sostituire tale atto con una dichiarazione di rispondenza, resa a posteriori, da professionista
abilitato, In caso di rifacimento parziale di impianti, il progetto, la dichiarazione di conformita e
I'attestazione di collaudo (ove previsto), dewve essere riferita alla sola parte degli impianti oggetto
dell'opera di rifacimento, tenendo conto della sicurezza e funzionalita dell'intero impianto.

E obbligatorio il rilasdo della dichiarazione di conformita da parte dellimpresa installatrice degli
impianti posti a servizio, indipandentemente dalla destinazione d’usc.
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Rappeorti con societa che svolgono laveri in
appalto

Si ricorda di predisporre il Documento Valutazione dei
Rischi per Ridurre le Interferenze  (DLU.V.R.L.) relativo
allo scambio di informazioni insrenti la sicurezza e ligiene
sui luaghi di lavoro nel caso in cul o dovessero essere
societa che svolgono lavori in appalto presso listituto (es.
mensa scolastica, imprese di pulizie, imprese che
effettuano la manutenzione del verde ecc..).

Il D.Lgs. 81/08, art. 26 comma 3-his, afferma che il
DUVRI non & necessarlo per i servizi ¢ natura
intellettuale, alle mere fomiture di materali o
attrezzature, ai lavori o servizi la cui durata non &
supariare a cingue uomini-giamo, sempre che essi non
compaorting rischi derivanti dal rischio di incendio di livello
elevato, svolgimento di altivits in ambienti confinati,
presenza di agenti cancerogeni, biologici, atmosfere
esplosive, o dalla presenza di rischi particolari di cui
all'allegate XI del testo Unico.

E necessario richiedere al Comune di competenza di
essare avisatl preventivamente nel caso in cui delle ditte
esterne  dovessero  effettuare  degli  interventi  di
manutenzione o di verifica nell'edificdio scolastico, in
modo fale da avere la possibilithy di effettuare la
valutazione del rischi per le interferenze.

Cassetta di primo soccorso

E presente la cassetta di primo soccorso, posizionata
presso le postazionl collaboraton ATA,

La cassetta di primo saccorso & correttaments segnalata
con adeguata cartellonistica; controllarne
periadicamente 'integrita del contenute e rinnovara in
caso di utllizzo o scadenza. Sarebbe utile |a redazione di
un modulo dedicato per il controllo periodico  del
contenuto minimo della cassetta di primo soccorso.

Schede di sicurezza dei prodotti utilizzati

Richiedere al fornitore tutte le schede di sicurezza dei
prodotti usali per le pulizie al fine di effettuare una
valutazione per l'esposizione ad agenti chimid, come
previsto dal D.Lgs. 81/2008,

Le schede di slcurezza sono da tenere a disposizione
presso la struttura, possibilmente copia cartacea anche
in prossimita delle cassette di primo soccorso.

Registro infortuni

Eventuali infortuni dovranno essere segnalati in via
telematica al sito dell'TNAIL compilando il cruscotto degli
Infortuni.
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| Utilizzo di sotterranei per lavoro dipendente
{deroga).

Mon sono present locall interrati con destinazione d’uso
a luogo di lavore come definid art. 65 D, Lgs 81,08,
Secondo il DM del 18/12/1975 sull'adilizia scolastica non
saranna considerati piani seminterrati quelli la cui meta
del perimetro di base sla completamenta fuari terra,

Sono

da effettuarsi le analisi per la ricerca dal Radon al

piano terra in quanto si trova al di sotto per pianag strada
di almeno 1 matro.

'Libretto di uso e manutenzione delle
apparecchiature

Reperire libretta di usa e manutenzione di:

apparecchiature di ufficio (fax, starmpante)
Impianti di condizionamente (fan coil)

Estintori & dispositivi - antincendio  {impianto
rlevazlona fumi al piana terra zona archivio)
Ascensore, mantacarichi, Servo scala
Attrezzature ginniche installate in palestra
Depurator daria

TEMPITICHE SORVEGLIANIA F CONTROLL! PERMMNCI

DESCRIZHINE DEL CONTROLLD
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11. Metodologia applicata per la valutazione dei rischi

Valutazione dei rischi secondo art. 28 e 29 Digs 31/08

A seguito della definizione delle procedure standardizzate, per effettuare la valutazione del rischio &
applicato il seguente schema operativo.

1. Identificazione dei fattori di rischio;
2. Identificazione dei lavoratori esposti;

3. Stima dell’entita delle esposizioni,

Di seguito e illustrata la metodologia adottata per lo svolgimento di ciascuna fase.

1: Identificazione dei fattori

Questa fase € eseguita attraverso una dettagliata analisi del ciclo lavorativo inserito nell‘ambiente di
lavoro, Lindividuazione dei rischi si & basata su Orientamenti UE, letteratura tecnica e dalla
esperienza tecnica.

Per semplificare tale operazione sono analizzate le operazioni lavorative al fine di identificare i singoli
fattori di rischio, Tali fattori sono comunemente suddivisi in tre categorie:

A. Rischi per la sicurezza;
B. Rischi per |a salute dei lavoratori;
C. Rischi derivanti da fattori organizzativi e gestionali.

A) Rischi per la sicurezza dei lavoratori

In questa categoria sono compresi i fattori di rischio che possono causare incidenti o infortuni,
oppure danni o menomazioni fisiche (pilt 0 meno gravi) subite dalle persone addette alle varie attivita
lavorative,

Le cause di tali rischi possono essere imputabili generalmente a carenze negli standard di sicurezza
degli ambienti di lavoro, delle macchine efo apparecchiature in uso le modalitd operative,
l'organizzazione del lavoro.

I fattori di rischio per la sicurezza dei lavoratori sono stati suddivisi nelle seguenti categorie:

»  Ambienti di lavoro;
« Impianti;
+ Macchine e attrezzature manuali;

«  Mezzi di trasporto;

Cﬂ' I f i Frarag s.rd C?tania
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#» Incendio ed esplosione;

+« Stoccaggio di materiali,

B) Rischi per la salute dei lavoratori

In questa categoria sono compresi i rischi di tipo igienico ambientale in grado di influire sullo stato
di salute o di comfort del personale addetto,

Le cause di tali rischi sano da ricercare nella presenza di non idonee condizioni igienico ambientali
dovute alla presenza di fattori ambientali di rischio generati dalle lavorazioni.

I fattori di rischio per la salute dei lavoratori sono stati suddivisi nelle seguenti categorie:

= Movimentazione di carichi pesanti;

# Esposizione ad agenti chimici;

» Esposizions ad agenti cancerogeni;

+ Esposizione ad agenti biologic;

+ Esposizione ad agenti fisici;

= Lavoro al videoterminali;

= Climatizzazione degli ambienti di lavaro;

= Dispositivi di protezione individuale;

C) Rischi derivanti da aspetti di carattere gestionale

In questa categoria sono compresi i fattari di rischio derivanti da carenze nella gestione aziendale,
per guanto riguarda 'aspetto procedurale ed organizzativo, o nella carente applicazione, da parte
dei preposti o da parte dei dipendenti, delle misure di prevenzione della salute e sicurezza,
Gli aspetti di carattere gestionale considerati sono i seguenti:

» Organizzazione del lavoro,;

+ [nformazione e formazione;

= Partecipazione;

» Manutenziani;

*»  Emergenza;

«  Sorveglianza sanitaria.

Fase 2: Identificazione dei rischi di esposizione.

Questa fase definisce se la presenza di sorgenti di rischio identificate nella fase precedente possa
comportare un rischio di esposizione per quanto attiene la sicurezza e la salute del personale addetto.
Pertanto, dovranno essere esaminate:

» Le modalita operative con cui vengono svolte le singole attivita;

s L'entita delle lavorazioni svolte:

+ L'organizzazione delle attivita;

= |a presenza di misure di sicurezza efo sistemi di prevenzione-protezione.
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Lidentificazione dei rischi di esposizione dovrebbe essere condotta relativamente ai potenziali rischi
residui che permangono nelle attivita lavorative tenuto conto di tutte le modalita operative sequite,
delle caratteristiche delle ocperazioni e delle misure di sicurezza esistenti. In conclusione devono

essere individuati 1 rischi residui.

Fase 3: Stima dei rischi di esposizione

In questa fase viene effettuata una valutazione dei rischi di esposizione individuati in precedenza.

Secondo il sequente protocollo di indagine:

= Verifica del rispetto delle norme di sicurezza e della corretta applicazione delle misure

aziendali di prevenzione e protezione;

» Verifica dellaccettabilita delle condizioni di lavoro, in relazione ad un esame oggettivo
dell'entita e della durata delle lavorazioni, delle modalita operative, dell’utilizzo dei mezzi di
protezione individuali e di tutti | fattori che influenzano le caratteristiche dell’esposizione,
eventualmente confrontati con indicazioni tratte dalla letteratura scientifica di settore;

= Misura eventuale dei parametri di rischio al fine di ottenere una quantificazione oggettiva ed
una valutazione mediante il confronto dei risultati con indici di riferimento forniti dalla

Revisione: 02

Data: 19,11.2024

normativa vigente o estrapolati dalla letteratura scientifica.

Al termine di quest'ultima fase operativa & possibile ottenere la stima del rischio di esposizione sulla
base, quindi, dei dati ottenuti, desunti o misurati, A questo punto si potra procedere alla definizione

del Programma di Prevenzione,
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Metodo di calcolo del rischio

La valutazione dei rischi & uno strumento operativa che permette al datore di lavoro di prendere |
provvedimenti che sono effettivarments necessari per salvaguardare la sicurezza e la salute dei
lavoratori,

La valutazione del rischic pud essere effettuata secondo una funzione matematica f;

La probabilita P & espressa, ad esempig, in
numero di volte in cui il danno pud

verificarsi in un dato intervallo di tempo.
La magnitudo delle conseguenze M pud i
essere espressa, ad esempio, come und
funzione del numero di soggetti coinvolti in p
guel tipa di rischio & del livello di danno ad
essi provocato.
L lavoratori).

R = f (M, P)

Magnitudo del rischio.

Frobabilitd o frequenza del verificarsi
delle conseguenze.

Magnitudo delle conseguenze (danno ai

Per ognuno dei parametri suddetti & possibile individuare una scala di valori secondo i seguenti
criteri.

Probabilita (o frequenza)

Livello 1 — Frequenza bassa: |'evento & estremamente improbabile; non sona noti episodi
gia verificatisi; |'evento potrebbe wverificarsi a causa di una concomitanza di eventi
singolarmente improbabili.

Livello 2 — Frequenza medio-bassa: l'evento & improbabile; sono noti solo casi rari di
episodi gia verificatisi; levento pud wverificarsi a sequito di circostanze particolarmente

sfavarevoll.

Livello 3 — Frequenza alta: 'evento & probabile; sono noti alcuni episodi gia verificatisi;
l'evento puo verificarsi direttamente per la mancanza o il difetto di pochi elementi.

Livello 4 — Frequenza altissima: |'evento & altamente probabile; si sono gia verificati eventi
simili; l'evento si verifica direttamente per la mancanza o il difetto di un solo elemento.
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no o Gravita

Livello 1 — Lieve: I'evento provoca effetti trascurabili; ferimenti o stati di malessere sono
improbabili; linfortunio o I'episodio di esposizione acuta provoca inabilitd rapidamente
reversibile, 'esposizione cronica ha effetti rapidamente reversibili.

Livello 2 — Medio: l'evento provoca danni fisici che potrebbero essere anche seri:
linfortunio o I'episodio di esposizione acuta provoca inabilitd reversibile, Fespasizione cronica
ha effetti reversibili.

Livello 3 — Grave: l'evento provoca danni fisici; Iinfortunio o I'episadio di esposizione acuta
provoca effetti di invalidita parziale, I'esposiziona cronica provoca effetti irreversibili g/o
invalidanti.

Livello 4 — Gravissimo: I'evento pud minacciare la sopravvivenza di una o pill persone:
linfortunio o l'episodio di esposizione acuta provoca effetti letali o invaliditd permanente o
totale, I'esposizione cronica provoca effetti letali o invalidanti totalmente.

Probabilita
4 4 8 i2 16
3 3 & 9 12
2 2 < B g
1 3| 2 3 4
Danno i 2 3 4
| Altissimo > 12
Alto 9-12
Livelli di rischio
Moderata 4-8
I Lieve <3
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Al fine di predisporre i relativi interventi di prevenzione da adottare (programma degli interventi) |
livelli di rischio sono suddivisibili in 4 classi di priorita di intervento secondo lo schema seguente:

1. Priorita immediata — Livello di Rischio Altissimo
interventi e misure da esequire immediatamentea,

2. Priorita alta — Livello di Rischio Alto
interventi & misure da esequire in tempi brevi.

3. Priorita moderata - Livello di Rischio Moderato
interventi e misure migliorative da programmare nel breve - medio termine.

4. Priorita lieve - Livello di Rischio Lieve
interventi & misure non sono indispensabili, 1 rischio va comungue tenuto sotto

controlla,
c“ | fﬂnﬂ‘ H Frareg s.r.l BCa:tania
bl o >l mas
ﬁ nsulenza e azione Siede legalo: Viale Jennes, 38 Milano-Modica
A—h ) Da altre 30 anni il keo partner per b2 tue esigenze 0159 - Milana [EH] Jenm:
FRAREG consulenziali e farmative in skcurezza sul lavaro, PIVA-ITE1 157810158 TorinaSolia
sorveglianza sanitaria, sistem| di gestione, ambiente, PEC: fraregategalmailit Ro aFadﬂ'.'a
privacy, modelll di gestlene & mability management www. frareg.com renze
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13, Attivita svolta e mansionario

Mansione Compiti

Dirigente & personale amministrativo Utilizza di videoterminali per svolgere il lavara d'ufficio {presente
salo in sede centrale).

Personale docente / docenti di sostegno | Svolgimento attivita didattiche e ricreative durante le ore diurme.

Collaboratore scolastico - Personale ATA | Attivita di pulizia dell’edificio scolastico.

Clascuna mansione e riportata nel contratto di lavoro depositato presso gli uffici amministrativi dell'istituto,

Dl seguito per ciascuna mansione vengono identificati e misurati | ischi specifici sulla base dei vari titoli nravist]
dal decreto del testo unico sulla sicurezza DLgs 81/08. Ciascun rischio & stato misurato con il metodo sopra
descritto,

= Consulenza e formazione Paden 1), m oG
/"“\ o 5 Sede legale: Viale lenner, 38 Milano-Modica
i oltre 20 anni il tue partner per le lue esigenze 5% - Milane Mitano-Jenng
FRAREG consulenziali e farmative in sicurezza sul laver, RIVA: T 157810158 TorinoSofia
sorveglianza sanitaria, sistemi di gestione, ambiente, PEC: frareg@tegalmailit Romap
privacy, madelli di gestione & mobifity management wrwe frarag.com Firenze
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13.1 Personale amministrativo

Descrizione della mansione Macchine, impianti, attrezzature
utilizzate
s« Servizi generali « PC
s Amministrazions , »  Fotocopiatrici, stampanti, fax,...
s Gestione finanziaria Prodotti Utilizzati
s Gestione del personale | +  Messuno in particolare

Provvedimenti generali da attuare
«  Garantire una sufficlente illuminazione naturale ed una corretta illuminazione artificiale.
s Adeguare le postazioni videolerminali secondeo | crited dell’ergonaomia
s Limpianto eletlrico deve essere realizzato a norma di legge
e leattrezzature devono essere marcate CE
Passibili danni alla salute

s Affaticamento visivo: bruciors e lacrimazione agli occhil, senso di Tastidia alla luece,
visione annebbiata, mal di testa, stanchezza alla lethura.

+ Patologie da stress

+  Disturbi muscolo scheletrici della colonna vertebrale dovutl a posizione di lavoro non
ergonemica e mantenuta par melto tempo

s Disturhi all'arto superiore {tendiniti, sindrome del tunnel carpale)

= Dermatiti allergicha da sostanze utilizzate: toner

= Elettrocuzioni per attrezzature, cavi o prese non a norma o non in perfette condizion
di manutenzione

Etd / Genere [ Provenienza

Differenze di genere, eth e provenienza non comportano rischi particolari

Abbigliamento consigliato Dispositivi di Protezione Individuali |
f Sono a disposizione dei guanti monouso destinati a
coloro che sostituiscono le cartucce del toner.

Sorveglianza sanitaria

superore alle 20 are settimanali.

"SI ritiene necessario attivare la sorveglianza sanitaria per il personale amministrativo se l'utilizzo dei VDT & |

Il persanale amministrativo risulta presente unicamente presso la sede. Tuttavia, non si esclude che possono
pecasionalmente andare nal plesso in questione per svolgere delle attivitd spedifiche su mandato del dirigente

scolastico.
Attivita/fase di Rischi per la sicurezza o la | Istruzioni/misure di |P|D |R
lavore/operazione salute sicurezza
i ' [nformazione del |
personale,
Rischio potenzialmente |  Cadute a livelio
} s . _ .
correlailzu all'attivita {ir?clampl, ) Aree libera da 1 2 Lieve
lavarativa nel complesso, scivolamenti) ingombri: non lasciare
ostacoli sui luoghi di|
passanagio. Verifica |
Catania
H Frareg s.rl. Bl
/f-'-"“‘\ Cﬂﬂsulenza e formazione Sede legale: Viale kenner, 38 Mila‘:lnt-.a:dnilﬂ
J =} Da oltre 20 anni il tuo partner per le tee esigenze 20159 - Milano 0
FRAREG comsulenziali ¢ farmative in sicurezza sul lavars, F‘.Iv’.&.:l‘rms.ﬂalmsﬁ Torino5ofia
Bl sorvieglianza sanitaria, slsteml di gestione, ambiente, PEC: frareg@legalmail it Rﬂmapaﬁm'a
privacy, madelll di gestiane & mobllity management www.frareg.com Firenze
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Attivita/fase di Rischi per la sicurezza o Ia | Istruzioni/misure di [P |D
lavorofoperazione salute sicurezza
condizioni di ordine e O
pulizia
Informazione e
- 75 formazione deai
La mansione non prevede | Laveriin quota/Cadute | ginendenti.
lavori in quota. dall"alto Le scalette portatili
devong essere marcate
- EM 131,
Informazione deal
personale,
E  necessario che
rivsstimantsd i armadl e scaffalature
j _ ; a oggetki
Sano presenl alcuni : ; iy
armadi e locale archivio. per caduta dall'alto o siano vincolati 112§ Lieve
crallo
Evitare all
sovraccaricare [ riplani.
Verificare la  stabilita
: del materiale stoccato.
Rischio potenzlalmente
correlato  alla mansione Verifica piano di
svolta. Caduta di oggetti durante |2PP099i0 0ggett. _
Gli oggetti manipolati in la manipolazione Informazione e 12 Ligve
genere  hanno  peso | formazione del
trascurabile, | dipendente,
Informazione del
Rischio potenzialmente dipendente.
correlato all'ambiente : — Mantznere in ordine
lavorativa presso oui s Urti contro ostacoli fissi Paian o e 212 Moderato
opera. ; ;
P Mantenere libere le vie
di transita,
Urti contro parti mobili di
. macchine
La mansione non prevede s
tale tipologia di rischio. Presenza di organi in
mavimeanto non
segregabili.
La mansicne non prevede Investi to d icoli
tale tipologia di rischio. nvestimento da veicoll
La mansione non prevecds Fluidi in pressione o
i Catani
/= Consulenza e formazione Frareg s.cl. Boicgna
2 Sede legale: Viale lennar, 36 Milano-Modica
— Da oltre 30anni il tuc partner per le twe eslgenoe 7015% - Milano J :
consulenziali e formative in sicurazza sul lavera, RIVA:IT1 1157810158 TorinoSofia
FRAREG sorveqlianza sanitaria, sistermi di gestione, ambiente, PEC: frareglegalmailit Ro apm‘
privacy, modelll di gestione e mebifity management www.frareg.com HI’E“IE
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Rischio potenzialmente
correlato all'ambiente
lavorativo presso cui si

opera.

Incendio

{1
f——)

FRAREG

.
Consulenza e formazione

Da oftre 30 amni il tuc partnar per le tue esigenze
condulenziali ¢ formative in sicurezza sul lavar,
sorveglianza sanitaria, sistemi di gestione, ambiente,

privacy, modelll di gestione e mobifity management

Mantenere 'ambiente

ordinato e pulito,

Mon ingombrare i
percorsi d'esodo.

Rispetto divieto di
fuma.

Frareg s.rl,

Sede legale: Viale Jenner, 38
I015% - Milana
BNVAITIHIS7850158

PEC: frarcoitegalmailit
www.irareg.com

Attivitaffase di Rischi per la sicurezza o la | Istruzioni/misure di ([P |D |R
lavoro/operazione salute sicurezza
tale tipologia di rischio, o
La mansione non preveds | Profezione di frammenti o
tale tipalogia di rischio, particelle
| Le attivitd svolte ; i
normalments non ; s Irjformaﬂqne al
T . Taglif punturefabrasioni | dipendenti i
prevedana Futilizzo di da oggetti o utensili Rischio residuo legato Ik Heve
attrezzi manuali se nan 949 ’ l'uso di forbici g
frhici. | all'uso di forbic,
Afferramentg,
intrappolamento tra parti
La mansiane nan prevede mobili di macchine.
taEE tlpﬂ|ﬂgia d| riSﬂhiD. Presenza di urgﬂni in
movimento non
segregabili.
La mansiona non prevede | Ribaltamento di macchine
tale tipologia di rischio. o veicoli
La mansione non preveds | Sovrasforzi (macchine)
tale tipologia di rischio. ace
Informazione e
formazione dei '
dipendenti.
Protezione Moderato
Rischio paotenzialmente [Rtieezatre da (Considerate e
correlato all'ambienta i dr}tag aleits mistre di
lavorativo presso cui si Contatti elettrici e 1|4 | prevenzione e
opera e all'utilizzo delle Limitare I'utilizzo di protezione i
attrezzature ciabatte e prolunghe. | rischio residuo
sf pug ritenare
‘u’erlﬂchg perrudlchz_a basso)
dell'impianto elettrico,
Divieto di intervento
su impianti elettrici.
La mansione non prevede ; i
tale tipologia di rschio. Contatti termici

Aitivita nel complessa
a Hsciio non basso
(DM (03.09.2021)
dafinito Fischio media
con i3 precedente
normativa (oM
10.03. 98)

Catania
Bologmas

Milano-Modica
Torinae5ofia
Rﬂg}aPadwa

irenze
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Attivita/fase di | Rischi per la sicurezza o la | Istruzioni/misuredi |P|D [R
lavorofoperaziona salute sicurezza
Rischio non presente Esplosione
L'llluminazione delle "uferll’lt_:ilj di della
postazioni di lavoro e delle postazlone: di lavaro.
vie di transito 2 buona, o . Segnalazione  guasti
Soln in caso di Illuminazione inadatta impianto ail 1|2 Liewve
malfunzionamento & lluminazione.
passibile un rischio
residuo. )
La mansione non pravede Apparecchi di
tale tipolegia di rischio, sollevamento
Rischio non presente interigransnoom |
personale esterno
Mon  viene  effettuato . .
. . ; & []
lavoro in luoghi confinati, Eunght confiriald
Rischio potenzialments
correlato all'esposizions
dai prodotii e all'ambiente .. .
ik Esposizione professionale Lieve (Basso
|a1|."Drat|"i"|:| prESSD CLI| S| e Fﬂrﬂ]azjune o, 3
; a sostanze chimiche per la sicurezza
apera. I prodotti per le % . | informazione 1|2 3
pulizie def locall sona pericelose (toner prodotti . ed irrilevanta
quelli normalmente per le pulizie, spray) per la salute)
reperibili nel
supermercato,
MNon viene fatto uso di Esposizione ad agenti
sostanze cancarogens. cancerogeni e mutageni
Rischio non presente Esposizione ad amianto
Gli ambienti di lavoro
risultano in buone . .
condizioni di pulizia, Esposizione a polveri | [Nformazione ai 1|1 Lieve
. - ) lavoratori
Fulizia pericdica degli
ambienti di lavoro
Informazione &
formazione dei
o ) _ ) dipendenti in caso di
Rischio res::rl:!uo in caso di o o intervento di primo
intervento di primo | Esposizione prc?fess[npa € | soccorso. 113 Lieve
soccorsa e di diffusione di ad agenti biologici )
virus (influenza). Presenza di squadre di
primo soccorsg,
Pulizia degli ambienti
di lavoro.
= Consulenza e formazione o o BSicana
e i Sede legale: Viale lenner, 38 Milano-Modica
— [ edtre 30 anni il tuo partner per e lue esigenze 20159 - Milana Milano-Jenn
FRARE(q  consulenzialie formative in sicurezza sul lavars, RivA: IT11157610158 Torino5ofia
ook sorveglianza sanitaria, sistami di gestione, ambiente, PEC: frareglegalmallit Rﬂmapadwa
privacy, modelli di gestione e mobility managerment wisral.frareg,com Firenze
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FRAREG

comsulanziali e formative in sicurezza sul lavoro,
soreeglianza sanitaria, sistemi di gestione, ambiente,

privacy, madelli di gestiane e mobifity management

PR ITITISFRIOISE
PEC: frategadegalmail it
www. frareg.com

Attivitaffase di Rischi per la sicurezza o la | Istruzioni/misuredi ([P |D R
lavoro/operazione salute sicurezza 5
Informazione dei '
dipendenti sulle buane
pratiche d'igiene
persanale.
Gli addatti non sono
e5posti a rumo .
significativi. Rischio Esposizione professionale
trascurabile, arumore
Assenza di attrezzature - ;
che espangano a rischio Esposizione professionale
(s a vibrazioni
vibrazioni
Rischio non presente Espuslz_mn_e A rafllazmm
ionizzanti
c G Esposiziene a radiazioni
Rischio non presente ottiche artificiali
Presenti situazioni Esposizione a campi
giustificabili alettromagnetici
Rischio non presente Esposizione a radon
Rischio residuo legato al ; :
maFﬁ.lnz'mnamentcg: Manutenzions degli
dell'irmpianto di L?:;;:?);E:T:":::sz:t:z" 'U"F”?é‘t' o dil 411 Lieve
condizionamanto dei s iR,
locali,
La Movimentazione
manuale dei carichi & s b
: ] Rischi per
saltuaria per la mansione ; E
. : movimentazione manuale
analizzata {unicamente di carichi
atti cartacei di peso < 3
| kg.).
Informazions del
persanale.
i ; ; | Verifica  ergonomicita
thli{-:zzia g;elzgﬁigiﬁtermmale Utilizzo di videoterminali | postazioni di lavero. | 3| 1 Ligve
pECH ' Pause ed alternazione
attivita a VOT con altre
attivita lavorativa,
Rischio potenzialmente Rischi dovuti a posti di lfr‘mr?‘?‘g'“r‘e d:l
correlato alla mansione lavoro non ergonomicio |09 l”E ¥\ Lieve
svolta, posizioni non corrette | PErEENElE.
o Catania
/7 Consulenza e formazione e PO .- 31
Da oltre 30 anni il tue partner per le tue esigenze m159.- Milans

Torino5o0fia

el

d
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Attivita/fase di Rischi per la sicurezza o la Jlstruzinnij’ misure di |P|(D|R
lavorofoperazione salute sicurezza |
Verifica  ergonomicitd
postazioni di lavaro.
Pause ed alternazions
attivith a VOT con alire
attivild lavorative.
Infarmaziona &
formazione del
personale,
g . Movimenti ripetitivi degli |Verifica ergonomicita ;
Digitazione su tastiers s P e
9 arti superiori postaziani di lavara, 2 Ligve
Pause ed allernaziona
attivita a VDT con altre
attivita lavorakive =
Mon viene effettuato Presenza di lavoro
lavoro notturno notturmo
Rischi potenzialmente Presenza di fattori Inl ta fattesa i _deila
correlato alla mansione iy, o VELLaZIBNE Qreimimans
specifici di stress sullo  Stress  Lavoro
svolta
Correlato
La mansione non rientra
tra quelle previste
dall'allegato I dell'Tntesa Mansione a rischio per
Stato Regioni del 30 I'assunzione di sostanze
Ottobre 2007 su stupefacenti
accertamenti di assenza di
tossicodipendenza,
La mansions nan rientra
tra guelle previste Mansione a rischio per
dall'allegato T dell'Intesa I'assunziene di bevande
Stato Regioni del 16 alcoliche
Marzo 2006
Rischio nan presenta Utilizzo automaobile
Mon & prevista la presenza . .
i walor Rischio rapina
Rischio non presente Rischio lavoro in spazi
confinati
Rischio non presente | Rischio lavori in solitudine
— i Frarag s.r.l. EE"L‘:-
/ S CGHSUIEH?H eformazmn&_ Sedeiigale:\nalrlmrser.aﬂ Mnun::-:u-di:a
——S}| D4 oltre 30 anni il two partrar per e tue esigenze 20150 - Milane HET
FRAREG consulengiali e formative in sicurezza sl lavar, BIvA: 11157810158 TorinoSafia
sorveglianza sanitaria, sistemi di gestione, ambiente, PEC: fraregilegalrmail it Rﬂmapadﬂ'ﬁ
privacy, madell di gestione & mobility management www.frareg.com Firenzae
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13.2 Personale docente / docenti di sostegno

Descrizione della mansione | Macchine, impianti, attrezzature
Sebos Rl : | utilizzate £
+ Lavoro di insegnante, a «  Proletbor
contatto can gli alunni = Lavagne multimediali
+ Lavoro di Insegnante, a = Fotocopiatrici, stampant,
contatte con gli alunni con e
disahilita s PC portatili

Prodotti Utilizzati

+  Messuno in particolare

_Provvedimenti generali da attuare

«  Garantire una suffidente illuminazicne naturale ed una corretta illuminazione
artificiale.
¢ Adeguare le cattedre sacondo i criterd dell'ergonomia

" Possibili danni alla salute

s Patologie da stress

s Disturbl muscolo scheletric della colonna vertebrale dovutl a posizione di lavaro non
ergonomica e mantenuta per molto tempo

+ Elettrocuzioni per attrezzature, cavi o prese non a norma o nan in perfette condizion|
di manutenzlone

Eta / Genere [ Provenienza

Differenze di genere, etd e provenienza non comportana rischi particolari

Abbigliamento consigliato Dispositivi di Protezione
Individuali
i i

Sorveglianza sanitaria

Mon necessaria {a cura del medico competente)

Catania

H Frarag s.rl, Bologmna
/'::\\ Consulenza e formazione Sede legale:Vioks Jerrier, 38 Milane-todica
== \ Da oltre 30 anni il tuo partner per le tue esigenze 20158 - Milang 1 AL
FRAREG cansulenziali e formative in sicurezza sul lavoro, PIVA: IT1 1157810158 Torine5ofia
: serveglianza sanitaria, sistemi di gestione, ambiente, PEC: lraregestegalmail it Rﬂmﬁpadm‘a
privacy, modelll di gestiane & mability management wwrwifrareg.com Firenze
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Attivitaffase d_i Rischi per la sicurezza o | Istruzioni/misuredi [P|/D|R
lavorofoperazione la salute sicurezza

Informazione del
parsonale,
Rischio  potenzialmente| Cadute a  livello |Aree libere da ingombri:
carrelato all'attivith | (inciampi, non lasciare ostacoli sulf |2 Lieve
lavorativa nel complesso. | scivelamenti) luoghi di  passaggio.
Verifica  condizioni i
ording e pulizia
La manEiDnE non DrEvedE La\fﬂl‘i iI"I quﬂtafﬂadute
lavori in quata. dall’alto
Infarmazione del
personale.
E necessario che armadi
e scaffalature  siano
i sl SalE Investimento da oggetti vlnc_olatl a parete e a
" " percaduta dall'alto o | PA¥iMmento. ;
armadi e locale archivio. 112 Ligve
crollo
Evitare di sovraccaricars
i ripiani.
Veriflcare |a stahilita del
e = | materiale stoccato.
Rischio  potenzialmente Verifica piano di
correlato alla mansicne appoggio oggetti. Non
Bvolts. Caduta di oggetti durante | "¢ 090€1l pesant]
Gli oggetti manipolati in| '8 manipolazione | °0Pr3 Ol armaci. 12 Lieve
genere hanno peso Informazione e
trascurabile. farmazione del
dipendente,
Informazione del
Rischio potenzialmente dipendente.
correlato all'ambiente ; : . | Mantenare in ardine
lavorativo presso cul si Urti contro ostacoli fissi I'area di lavoro. k2 Lieve
apera.
He Mantenere libere e vie
dl transito.
Urti contro parti mobili di
La mansione non macchine
pre:_ade tale tipologia di Presenza di organi in
FISCRIG. movimento non
segregabili.
La mansione non Investimento da veicoli
==\ Consulenza e formazione g, e ESiegnm
fi—— [ olore 30 anni il tuo partner per le e eslgenze Jms;ﬁlﬁm i Ll '"“’Hn.dh
FRAREG censulenziali e formative In sleurezza sul lavoro, BIVA: [T11157310156 Torino5ofia
: sarveglianza sanitaria, sistem| i gestione, ambiente, PEC: brarvgaiegalmail it RomaPadova
privacy, modelli di gestione e mabifity management www.frareg.com Firenze
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Attivita/fase di Rischi per la sicurezza o | Istruzioni/misuredi (P|(D|R
lavoro/operaziohe Ia salute sicurezza
residuo. i
La mansiane non T y— hi di
prevede tale tipolagia di scﬁ?ev:m[::ento
rischio.
Rischio presente con gl Interferenze con redazione del DUVRI |2 |3 Maodacta
operatori della mensa personale esterno |
Mon viene effetluato _—
lavare in luoghl confinati. 9
La mansione non Esposizione professionale
preveds Lale tipologia di a sostanze chimiche
rischic. pericolose assente
Mon viene fatto uso di Esposizione ad agenti
sostanze cancerogens, cancerogeni & mutageni
Rischio non presante Esposizione ad amianto
Gli ambianti di lavoro
risultano in buone . _
condizioni di pulizia. Esposizione a polveri Informazione ai 13 Lieve
o ] . lavoratori
Pulizia periodica degli
ambilentd di lavara
Informazicne e
farmazione del
dipendenti in caso di
intervento di primo
SOCCOrsa,
Presenza di squadre di
[Primo SOCCorso,
. o . Pulizia degli ambienti di
Rlschio residuo in caso di lavoro.
intervento di primo Esposizione professionale ; : 112 Vidin
soccorse e di diffusione ad agenti biologici II:IfDrI'I'IEZHIIJI'I.E dei
di virus (influenza). dipendenti sulle buone
pratiche d'igiene
pErsonale,
Presenza i Lna
infermeria dove
mantenere in sicurezza
la persona in attesa del
soccorsi o dove isolare la
persona potenzialmente
i, contagiosa
1l personale docente non | Esposizione professionale | i -
Catania
H Frareg s.r.L i
/::::‘\ Cnnsulenza e furmaZInne Sede legabe: Viale Jenner, 38 Mﬁ:;.u?ﬂ:d!i.:q
[ = 1) Da oftre 30 anni il fuo partner per le e esigenze 20159 - Milana LLer
FR ﬁ REG cansulenziali e formative in sicurezza sul lavora, PBida: [T11157810158 TorinoSafia
sorveghianza sanitaria, sistemi di gestione, ambiente, PEC: fraregalegalmall it Rl)l'ﬁ apadm
privicy, modelli di gestiona & mebifity managemeant www.frareg.com Firenze
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Attivita/fase di Rischi per la sicurezza o | Istruzionifmisuredi |P|D|R
lavoro/operazione la salute sicurezza
& esposto a rumor a rumaore
significativi. Rischio
trascurahile.
Assenza di attrerrature o .
che espongong a rischio Espumzaln:ille:r[:‘zc;:?‘f;smnale
vibirazioni
L Esposizione a radiazioni
; non pr i
Rischio presanta fanizrant]
el Esposizione a radiazioni
non [ z Ay
Fathin presente ottiche artificiali
Rischic residuo  legato
all'uso di apparecchiature Esposizione a campi
elettriche, Presenti elettromagnetici
situazioni giustificabili
Sono da effettuarsi e
e : analisl al piano terra in |
Rischio 0 :
S potenzialmente Esposiziona a radon quanto al di sotto per
P piano strada di almena 1
L metra,
Rischio residuo legato al .
malfunzionamento ; b Manutenzione degli
dellimplanto di Lavoro in ambientl con | implanti dify|q Lieve
: microclima inadatto riscaldamento.
condlzionamento dei
locali,
La Mavimentazione
manuale dei carichi & sz
saltuaria per a mangione muuime:;:;?clnf: :nanuale Il Liewve
analizzata (unicamente di cairlichi
atti cartacei di peso < 3
kg.).
Utilizzo dal
videoterminale per meno | Utilizzo di videoterminali
di 20h/sett.
' Informazione e
farmazione el
Rischio potenzialmente Rischi dovuti a posti di EE;T;S;'E e
correlato alla mansione lavoro non ergonomici o et Tgmm 201 Lieve
svolta, posizioni non corrette |7 L
Alternare posizioni
sedute  ¢on  posizioni
erette. _
Catania
H Frarag s.rl. oo
o, EDI'ISI.IIE“IEIH & fﬂm‘laZIﬂﬂEj Sede legale: Viale Jenner, 38 H?unru*:udiﬂn
[ ——} Da altra 30 anni it tue partaer per la tue esigenze 20150 - Milanc Milar s
FRAREG consulengiali e formative in sicurezza sul lsvore, PIVA: IT1 11578101 58 Torino5ofia
sorveglianza sanitaria, sisterni di gestione, ambiente, PEC: frareqalegalrmail it Ruma]ladm
privacy, medelll di gestione & mobHity management wiviw.frareq.com Firenze
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FRAREG consulenzali e formative in sicurezza sul lovoro,
sorveglionza sanitaria, sistemi di gestione, ambiente,
privacy, modell di gastione & mobility management

PIdA; IT11ISTRIOISE
PEC: frategg@legalrmall.it
wwwh frareg.com

TorinoSofia

Ruaa?&dﬂﬂ

renze

Attivitaffase di Rischi per la sicurezza o | Istruzionifmisuredi [P|D|R
lavoro/operazione la salute sicurezza |
Rischio non correlato alla | Movimenti ripetitivi degli
mansione arti superiori
Mon viene effettuato Presenza di lavoro
lavoro notturmo nottumo
Rischi patenzialmente ; [In attesa della
correlato alla mansione Zm::i?if:? u;lil :?:;::i valutazione preliminares
valta P lsullo Stress  Lavoro
Carrelata -
La mansione nan rientra
tra guelle previste
dall'allegato I dell'Intesa Mansione a rischio per
Stato Regioni del 30 I'assunzione di sostanze
Ottobre 2007 su stupefacenti
accerlamenti di assenza
di tossicodipendenza.
La mansione rientra tra
guelle previste Mansione a rischio per Informazione &
dall'allegato I dell'Intesa I'assunzione di bevande formazione del 13| Lieve
Stako Regioni del 16 alcoliche personale
Marzo 2006
' Rischio residug (nel caso g ;
di gite scolastici) Utilizzo automobile
Mon & prevista la P ;
presenza di valor] Rischio: ragina
v Rischio lavoro in spazi
Rischio non presente confinati
Rischio non presente Rischio lavori in
solitudine
Consulenza e formazione Frareg .. Bcicans
f'-:?“'\ﬁ - ) Sede legale: Viale lanner, 38 Milano-Modica
="} Da altre 30 anni il tuo partner per le tue esigenze 20158 - Milans A
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13.3 Collaboratore scolastico — Fersonale ATA

Descrizione della mansione Macchine, impianti, attrezzature
. utilizzate .
= Supporto all'attivitd didattbica »  Attrezzature di pulizia
= Vigilanza e controllo Prodotti Utilizzati
+  Fulizia locali = Prodotti chimid per le attivita di
pulizia .l

Provvedimenti generall da attuare _

= Informazione e formazione

= L'impianto elettrico deve essere realizzato a norma di legge
= le attrezzature devono essere marcate CE

= Uso di scalette conformi alla EN UNI 131

Passibili danni alla salute - e
= Problemi dovuti a posiziani scorrette (problemi alla colonna vertebrale per
mavimentazione manuale dei carichi)
Rischi dovuti alla manipolazione di sostanze chimiche
Cadute a livello o da scalette non conformi
Rischi di natura elettrica per inserimento di spine degli elettrodomestici in prese di
corrents non conformi

Eta / Genere [ Provenienza

Differenze di genere, eta e provenienza non comportano rischi particolari se non quelli gia
tenuti in conto nella sorveglianza sanitaria.

Abbigliamento consigliato Dispositivi di Protezione Individuali

[ Presenti guanti in lattice,

Mecessario fornire guant in gomma e scarpe
antiscivolo 51,

Sarebbe opportuno fornire ai collaboratori ATA
occhiali paraschizzi e mascherine.

Sorveglianza sanitaria

S ritiene necessaria l'attivazione della sorveglianza sanitaria per la mansione di collaboratore scolastico —
personale ATA.

Catania

H Frareg s.r.l. Bol fu
= Consulenza e formazione e e e,
JAEr—=—Ti) Da oftre 30 anni il tuo partner per e e esigenze 20158 - Milana Milan
FRAREG  monsulenzialie formative in sicurezza sul lavora, PIVA: T 1152810158 TorinoSafia
) sorveglianza sanitarea, sistemi di gestione, amblente, PEC: frareg@legalmail.it Rﬂl‘l‘la
privacy, medelll di gestione e moebility management wiww.frareg.com Firen.ze
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Attivitaffase di Rischi per la sicurezza o la Istruzioni/misure di Ff D
| lavoro/operazione | salute sicurezza
Informazione e formazione
del personale.
Rifﬁf‘:h“}_ S Aree libere da ingombrl: nan
POLENZIIMENLE i lasciare ostacoli sui luoghi di
. .. | Cadute a livello g
;:Drrelatm al attmtal {inciampi, scivolamenti} Rassaggia. "-"Ef_'ﬁ_Cﬂ condizioni | 2| 2 | Moderato
Aol e di ordine e pulizia
cormplessa,
Idones calzature antiscivolo
e utilizeo del  carello
- "pavimento bagnato®., 1L
| Informazione e formazione
La mansione o Lavori in quota/Cadute dei dipendeanii.
prevede  lavori  in dall’alto Le scalette portatili in buono
quota, stato e devono essere
marcate EN 131
Informazione del personale.
Gli  armadi e scaffalature
| sono vincolati a parete
Sono presenti alouni . .
22 djij : Juc:Ie Investimento da oggetti per )
hivi caduta dall'alto o crollo Evitare di sovraccaricare 1|12 Lieve
HITENIVIE ripiani.
Verificare la  stabilita  del
- materiale stoccato.
Rischio
potenzialmente _— ; ,
correlato alla Verifica piano di appoggio
rmansione svalta. Caduta di ogaetti durante la | ogaetti, ,
manipolazione ; ; 112 Lieve
Gli oggetti manipolati Informazione e formazione
in genare hanno del dipendente.
peso trascurabile,
Rischio Informazione del
potenzialmente [ Apendente.
rrel i gae | i '
o Urti contro ostacoli fissi | o oo ordine Varea di | 5 15 | Moderato
5“;’:20 preasa-ad Mantenere libere le vie di
pera. transito,
; Urti contro parti mobili di
La mansione non macchine
pravede tale ) .
tipologia di rischio. Presenza di organiin
moavimento non segregabili.
La mansione non Investimento da veicoli
prevede tale -
Catania
H Frareg s.cl. = e
N Consulenza e formazione e iy ey
Da oltre 30 anni il tuo partner per le tue esigenze 20159 - Milana m ST
F RA REC consulenziali e formative in sicurezza sul lavoro, RIVA: 11157810156 TorinoSalia
. sorvegfianza sanitaria, sistemi di gestiona, ambiente, PEC: fraregidegalmail it Ro ma Pﬂﬂm‘a
privacy, modelli di gestiona e mobility management wiwiw.franeg.com Firenze
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Attivita/fase di Rischi per la sicurezza o la Istruzioni/misure di PIDR
lavoro/aperazione | salute sicurezza
tipologia di rischia. ) -
La mansions non
prevede tale Fluidi in pressione -
tipologia di rischio,
La mansions non Proiezi di .
prevede tale rolezionea |-|_-! rﬁmmentl o
tipologia di rischio, particelia
Le allivitd svoite
normalments non . I Az idi i
d Futili Tagli/punture/fabrasioni da Ir_ir'Drmdzmlne ol dlpender]tl ;
preve unp utilizzo oggetti o utensili Rischio residuo legato allusa [ 1] 2 Ligye
di altrezzi manuali ¢ di forbici,
5& non forbci,
Afferramento,
La mansione non i“trﬂppnlamﬁntﬂ tra I]'Hrtl
preveds tale mobili di macchine.
tipologia di rischio. Presenza di organi in
movimento non segregabili.
La mansianz non Ribalta to di hi
prevede tale ibaltamento |"macc ine o
tipologia di rischio, wRica
La mansione non
prevede tale Sovrasforzi {macchine)
tipologia di rischio.
Informazione e formazione -
o dei dipendenti. Moderato
Rischio Protezione attrezzature da (Considerate
potenzialmente contatti diretti e indiretti. le misure of
curreia’go Limitare l'utilizzo di ciabatte., prevenzions |
allambiente Contatti elettrici Verifiche periodiche | 1| 4| a profesione |
lavorativo presso cui dellimplanto elettrico. i Hischio
si opera e all'utilizzo Divieto di intervento  su rasiduo si
delle attr impiant! elattric LA
trezzature impiantl elcttn.u da parte del Pud ritenere
parsanale scolastico. bhassa)
La mansians non
prevede tale Contatti termici
tipologia di rischio. |
Rischlﬂ_ Mantenere I'ambiente Attivita nef
ﬂﬂtEV:ZFE'mEHtE i & ordinato e pulito. complesso 3
correla ncendio . : . rischiio nan basso
allambiente At '“Ignmhrare | PEFCOTSE o 03.08.2021)
|lavorativo presso cui | d 2 dafinito rischio
— Consulenza e formazione t1thg Lot BSicana
N P . Sede legale: Visle Jenner, 38 Milano-Modica
o D altre 30 anni il tuo partner per e tue esigenze 20155 - Miana I
FRAREG  tonsulenzialie formative in sicurezza sul levars, BIVA:T11157010158 TorinoSafia
sorveqglianza sanitare, sistemi di gestione, ambiente, PEC: fraregedegalmail it Ro apadwa
privacy, modell dl gestiona e mobility management wiww.frareg.com irenze
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Documento di Valutazione dei Rischi

" al sensi del D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 e s.m.i. Data: 19.11.2024
== - :
Attivitaffase di Rischi per la sicurezzao la Istruzioni/misure di F[- DR
lavorofoperazione | salute sicurezza ]
si opera, Rispetto divieto di fuma. miedio con 2
L
Controllo periodico dai .-‘}cf:‘rf}a t;i;r:fgw
dispositivi antincendio da 10.03.98) 4
ditta specializzata ¢ st
| sorveglianza antincendio,
Diffondere il piano delle
emergenza tra i lavorator ed
effettuare con regolarita le
prove antincendio almeno
una all’anna.
Teners chiuse le porte
antincendio ande limitare gli
effelti dell'incendio
Tenere sempre fruibili le
uscite di emergenza
Morminare un numero
adeguato dl addetti alle
Brmergensgse
abbassare il carico di
incendio nella zona deposito
& archivio.
Addestrare il personale ad |
Presente centrale . intarrompere 'afflusso di gas
; Esplosione g5 14 Modesto
termica, # azlonando a leva di sicurezza
in caso di emergenza,
' Lilluminazione delle Eigfsa della postazione di
| postazioni di lavoro -
| & delle vie di transito Segnalazione guasti impianto
€ buona. Salo in Illuminazione inadatta | di iluminazione. 12| Leve
caso di
malfunzionamento &
possibile un rischio
resicug. i
La mansiane non
prevede tale Apparecchi di sollevamento
tipolagia di rischio.
Catania
Frarag s.rl. [T
o Consulenza e formazione Sedhe legale: Viale Jenner, 36 Hll:md-'ﬁ;;?cn
| D cltre 30 anni il tuo partner per le tue esigenze 20158 - Milang I e =LALEE
FRAREG consubenziali @ formative in sicurezea sul vore, PIVA: IT11157B10158 Torino50fia
sarveglianza sanitaris, sistemi di gostione, ambikente, PEC: frareglegalmallit RomaPadova
privacy, madell di gestione ¢ mebility maragement www,frareg.com F]rEﬂIE
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Attivita/fase di Rischi per la sicurezza o la Istruzionifmisure di PID(R
lavorofoperazione | salute sicurezza
Rischio presente con — | | ]
gli operatori della| LMterferenze con personale redazione del DUVRI 213 | Modesto
iy esterno
Naon viene effettuato
lavoro  in luoghi Luoghi confinati
| confinati. }
Rischic
potenzialmenta
correlato
all'esposizione del ; : :
pro dfr?tti 2 Formazione — Informaziona. Lieve (Basso
all'ambiente sl;zl::mzmmt_: B ;ESEID!IEHIE 2 | Neressario tenera a . BEl 9 q
lavorativo presso cui | SO5ANZS CHMIchE PHColose | gsposizone e schede i 2 |2 | SCrezza €
si opera. I prodotti P b SPUWEE | sicurezza del prodotti chimic v
per le pulizie dei pray) ukilizzati. p?rta
locali sona qualli Aaite)
normalmente
reperibili nel
supermercato,
Mon viene Tatto uso e k
di sostanze Espuﬂzmn_e ad agenti .
cancerogene. cancerogeni & mutageni
Rischio non presente Esposizione ad amianto
Gli ambienti di
lavoro risultano in
buone condizioni di
pulizia. Esposizione a polveri Informazione al lavoratori | 2| 1 Lieve
Pulizia perodica
degll ambianti di
lavoro
Informazione & formazione
dei dipendenti in caso di
_— ) ) intervento di primao
Rischio residua in SOCCORS0 AR
caso di intervento i '
primﬂ soCoorso e di Presanza di Equadre di
diiuaione o Wris Esposizione professionale ad S o
(influenza). Rischlo i biologici Pulizia degli ambienti di 1(2 Lieve
At agenti biologici
Erwar‘l_ =] ) lavaro,
dall’assistenza di ) o, ;
R G Informazione dei dipendenti
P oA e sulle buone pratiche d'igiene
personale,
Prasenza di una infermeria
dove mantenere in sicurezza ]
Consulenza e formazione e s acicgria
— Sede legale: Viale lenner, 38 Milano-Modica
=00 D altra 30anni il tuo partner per le tue esigenze 20159 - Milano i 1]
FRAREG consulenziali @ formative in sicurezza sul lvor, PIA: T11157E10158 TorinoSofia
sarveglianza sanitaria, sistemi di gestions, ambiente, PEC: frareg@legalmallit Rﬂmahﬂﬂa
privacy, medelll di gestione & mobility management www frareg.com FiI‘Enze
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Attivita ffase di Rischi per la sicurezza o la Istruzioni/misure di P DR
lavorofoperazione | salute sicurezza

la persona in attesa dei
saccorsi o dove isolare |3
persona patenzialmente
| contagiosa.
Adequati DPL {guanti e FFP2)
| i cantro il rischio blalogica,
Gl addetti non sono
esposti a rumori ) .
significativi. Rischio Esposizione professionale a
trascurabile, rumore
Assenza di
| attrezzature che Esposizione professionale a
| espongono a rischio vibrazioni
vibrazioni
Rischio non presente Espusu_lon_e a rafllazmm
ionizzanti

s Esposizione a radiazioni
Fischi o presente ottiche artificiali
Rischio residua
legato all'uso di
apparecchiature Esposizione a campi
elettriche, Present elettromagnetici
situazioni
giustificabili.

Sona da effettuars le analisi
iy i al plano terra in quanto al di
Rischig non presen E : :
presente sposizione a radon sotto per plano strada di
almeno 1 metro. |
Rischio residuo : g G
legato al Manutenzione degli impiant
malfunzionamento Lavoro in ambienti con | i risealdamento. il ¢ i
dell'impianto di microclima inadatto
condizionamento del
lacali,
Rischio Informazione al di_peﬁdente.
patenzialmenta Rischi per movimentazione
correlato alla manuale di carichi 21 2| Moderato
mansiane.
Rischio nan presente Utilizze di videoterminali
Catanla
= Frareg .1l - i
//f'-‘-::\ cunsulen:a e formazione Sede ﬁegale:'.rl.lh: fennes, 38 Hﬁun::uﬁodlm
— | Da altre 30 anni il uo partner per b tue eshgenze 20059 - Milano I b4
FRAREG consulenziali e formative in sicurezza sul lavoro, BivA:IT11157810158 Torine5afia
sorveglianza sanitaria, sistemi di gestione, ambiente, FEC: frarep@fegalmail it Ro mapaﬂm'a
privicy, modelli di gestione e mability management www.frareg.com Firenze
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Data: 19.11.2024

Attivita/fase di Rischi per la sicurezza o la Istruzioni/misure di PIDR
lavoro/operazione | salute sicurezza
Informazionz e formazione
Rischio del personale.
potenzialmente Rischi dovuti a posti di lavero | Macchina lavapavimenti
correlalo alla non ergonomici o posizioni | aiuta a minimizzare gli sforzi| 3 | 2 | Moderato
RESIORS SUaIE non corrette e i plegamenti con
I'attrezzatura manuale
{scopa, mocio}
Rischlo non presente Movimenti ripetitivi degli arti
2 superiori
Mon viene effettuato 3
s nottisrne Presenza di lavoro notturno
Rischi In attesa della valutazione
potenzialmente Presenza di fattori specifici di E;errmlnare | sullo  Stress
correlato alla stress voro Correlato
rmansione svalta
La mansigne non
rientra tra quelle
previste dall'allegato
1 dell'Intesa Stato Mansione a rischio per
Regioni del 30 I'assunzigne di sostanze
Ottobre 2007 su stupefacenti
accertament] i
assenza dj
tossicadipendenza.
La mansione nan
rientra tra quelle Maneiona a Hsedii
previste dall'allegato . o e
[ dell'Intesa Stato I'assunzione di bevande
Region del 16 Marzo alcoliche
2006
Rischio non presente Utilizzo automobile
Mon & prevista la i .
preseriza di valori Rischio rapina
o Rischio lavoro in spazi
Rischio non presente ; p
R confinati
Rischio non presente | Rischio lavori in solitudine
= Catani
= Consulenza e formazione Frareg s.r.. Bolagns
b Sede legale: Viale Jenner, 38 Milana-Modica
S 1 Dacltre 30anni il tue partner per le tue esigenze 20159 - Milano Milano-Jer
E R A REG consulenziali e formative in sicurezzs sul lavoro, PIVA:IT11157810158 TorinaSofia
sorvieglianza sanitaria, sistemi di gestione, ambisnte, PEC: Frareg@legalmall. it Rﬂn‘lapadwa
privecy, modell di gestione & mebblity mansgement www.frareg.com Firenze

53



Revisione: 02

Documento di Valutazione dei Rischi
ai sensi del D Lgs, 9 Aprile 2008, n. 81 & s.m.i. Data: 15.11.2024

14. Rischi Aspecifici

14.1 Comprensione della lingua per lavoratori provenienti da Paesi stranier|

Tutti i lavoratori sono in grado di comprendere procedure e istruzioni operative impartite in lingua italiana.
Ove la formazione-informazione riguardi lavorator immigrati, essa avviena pravia verifica della comprensione
della lingua utilizzata nel percorso informativo.

14.2 Lavaratrici gestanti e puerpere

In base alle dispasizioni dettate dal D.lgs. 151701 (Teste unico delle disposizioni legislative in materia di tutela
2 sostegna della maternita e della paternitd, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53}, quando
il datore di lavaro viene informato dello stato di maternitd di una sua dipendentz, mette in atto le procedure
dettate dalla materia normativa, sulla base della valutazione del rischio effettuata. Per tale valutaziona si
rimanda all‘allegato dedicato VG — valutazione gestantl.

14.3 Lavoratori minorenni

Al momento della valutazione non sono presenti apprendist o lavaratori inferiori ai 18 anni di eta,

Qualara in futuro si dovessero assumere degli apprendisti, dovranno ricevere sufficiente istruzione per quanto
riguarda I'atbvita lavorativa, 1uso dei DPI necessari e la segnaletica in azienda, dovranno essere sorvegliati ai
fini della sicurezza e non dovranno essere adibiti ad atbivita pericolose, deve inaltre essere valutato
progressivamentea il loro livello di apprendimento.

Per guanto riguarda l'aventuale assunziane futura di adolescenti (15-18 anni), il datore di lavara valutera in
mado particolare la mansione alla quale adibire ladolescente secondo le indicazioni del Dlgs, 345/99 e
successive modifiche con particolare attenzione a:

B consapevolezza nei riguardi dei rischi lavorativi, mancanza di esperienza, sviluppoe incompleto in
relazione all’sta;

B movimentazione manuale dei carichi;

m utilizzo e manipolazicne delle attrezzature di lavoro,

B formazione e informaziane dei minar,

Mel caso di presenza di stagisti o tirocinanti, I'azienda richiederd prova di formazione pregressa e comungue
provvedera ad erogare formaziane diretta in relazione all‘atbivita che verra affidata agli stessi.

Potrebbero essere presenti minorenni come stagisti delle scuole superiori per espedenze lavorative. Quest]
vengono affiancati a collaboratori interni e non effetiuanc attivitd che i possano esporre a rischi specifici di
infortunio o per la salute. Mon si ritiene pertante applicabile la L. 977/1967 {in forza di guanto indicato all‘art.,
2 della legge stessa).

Consulenza e formazione LTMARLEN Boicgna
T Sede legale: Viale lenner, 38 Milano-Modica
— Da oltre 20 annl Il tuo partner per le te esigenze 20159 - Milano Milano-Jenm
FR A REG consulenziali e formative in sicurezza sul lavoro, PIA: T11157R1D156 TorinoaSofia
sorvegfianza sanitaria, sistemi di gestione, ambiente, PEC: frareg@legalmail it Roma
privacy, modelli di gestione & mobility managemant wnal frareg.com Firenze
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15. Ambiente di lavoro (Titolo IT — Digs 81/08)

15.1 Aspetti generali dell’'ambiente di lavoro (All 1V Dlgs 81/08)

Altezza, cubatura e superficie.

Vie di circelazione

Sano rispettati | parametri di altezza, cubatura e superficie daij |
locali destinati a luoghi di lavoro,

Ogni lavoratore presente nel locale nel quale & collocata
la propria postazione ha a disposizione spazi sufficienti
per operare in condizione di sicurezza e sarebbe a dire;

- altezza netta non inferiore a m 3;

- cubatura non inferiore a m3 10 per lavoratore;

- ogni lavoratore occupato in ciascun ambiente dispone
di una superficie di almeno mg 2.

Le vie di circolazione sono mantenute libere & sgombre da
ostacoli e impedimenti, non sono presenti arredl che
patrebbero rappresentare fonte di intralcio o di infortunio.

Mella disposizione degli arredi fissi & mobili i personale &
costantemente informato che & necessario sempre garantre
almeno 80 cm di larghezza per il passaggio verso Fusdita.

E necessario che la lunghezza del percorso delle vie di esodo
nan sia superiore a 60 metr,

Lingrasso alla struttura presenta barriere architettoniche per
l'accesso di disabili in quanto presente una rampa di accesso.
L'accesso ai disabili viene garantito da un ascensore,

Caduta oggetti dall‘alto

Si raccomanda di fissare tulte le madie e le scaffalature a muro. |

si raccomanda una potatura periodica dei rami del giardine.

Uscite di emergenza

Sono presenti un numera sufficienti di uscite di emergenza di
larghezza idonea poste al piano terra.

Present] per i piani superior| scala antincendio esterna e scale
interne di collegamento tra | plani.

Gli spazi frequentati dagli alunni o dal personale docente & non
docente, qualora distribulti su pid piani, devono essere dotati,
oltre che della scala che serve al normale affiusso, almeno di
una scala di sicurezza esterna o di una scala a prova di fumo o
a prova di fumo interna. (DM Z6/08/1997 Norma of
prevenzione incendl per Fediizia scolastica).

Si ricorda che secondo il DM 3 novembre 2004 i dispositivi di
apertura delle porte installate lungo | percorsi di esodo devono
essere conformi alle norme UNT EN 179 o UNI EN 1125 e ai
sensi del DPR. 21 Aprile 1993, n°246 devono essere marcate
CE,

Le parte REI presenti, non devono essere bloccate in posizione

| aperta.
= Consulenza e formazione S £ Boicaia
il " Sede legale: Viale lenner, 38 Milano-Modica
=3} Da oltre 30 anmi H tua partner per le tue esigenze 20159 - Mitana Al
FRAREG consulenziali e formative in sicurezza sul lavora, PIVA:ITI1157810158 TorinoSofia
sorveglianza sanitaria, sistemi di gestiane, ambiente, PEC: fraregilegalmailir Rﬂmapaﬂwa
privacy, madelli di gestione & mabllity management www.frareg.com Firenze

a5



tityto Compiensia 'E Tol

§ }'r ks 4 Documento di Valutazione dei Rischi
ipd

Revisione: 02

ai sensi del D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 & s.m.i. Data: 19,11,2024

Posti di lavoro e di passaggio

Mumerae massimo di 26 alunni per
aula

Ogni lavoratore presente nel locale nal quale & collocata la
propria postazione ha a disposizions spazi sufficienti per
operare in condizione di sicurgzza.

Qualora il numero di persongs present] allinterno dell'aula sia
numericamente superiore a 26 , lindicazions del numero di
persone deve risultare da apposita dichiarazione rilasciata softo
la responsabilitd del titolare dell'ativita.

Pavimentazioni, pareti e finestre

[a 100 cm.

La pavimentazione si presenta in un ottimo stako di pulizia e
conservazione; non s presentano buche o sporgenze
pericolose.

Le pareti sono di colore chiaro, Sono present finestre apribili &
bandiera.

E necessario reperire e dichiarazioni di antisfondamento delle
vetrate oppure apporre delle pellicole per renderle tali.

Le finestre sono provviste di parapetto di altezza non infericre

Hluminazicne naturale e artificiale.

| ai quadri elettrici addobbi di qualunque genere.

I locali sano illuminati artificialmente da luc al neon protette
can dispositivi anticaduta,

E presente un impianto di illuminazione dl emergenza dotato
di lampade ad attivazione automatica In caso di mancanza
dell'energia elettrica.

E necessario verificare periodicamente che tutte e lampade di
emergenza funzionino correttamente.

Se sona presentl superficl vetrate (finestra) che rendona i locali
illurninatl in modo naturale, Iapertura delle finestre non deve
determinare situazieni di pericale per gli occupanti del locale.

Veneziane o tendaggi alle finestre devong essere di materiale
ignifugo per cul va recuperata tale documentazione.
Tall attrezzature risultano  indispensabili per limitare  gli
abbagliament! e 1 riflessl sul monitor e quind renders minimo
I'affaticament visivo degll addetti videoterminalisti.

Si ticarda che non & consentito appendere ai corpi illuminati ed |

Porte dei locali di lavoro

Arredi presenti

Le aule hanno porte con apertura verso esodo tale da
permeltera una rapida usdta degli occupanti.

Si ricorda che le aule didatbiche con numero di present
superiore a 25 fino a 50, devono disporre di una porta larga
1,20 m, apribile nel verso dell'esodo.

E necessario fissare al muro tutti gli armadi presenti nei locali
e le lavagne delle aule.

E indispensabile rimuovere tutt gl oggett pasizionati sopra gll
armadi.
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| Scale fisse e portatili

Song presenti scale interne dl collegamento tra | piani. Le scale

ed | plani sono dotate di parapstli di altezza almeno 100 cm.
Datake di servoscala.

Si ricorda la necessita di verificare periodicarmente lo stato delle |
strisce anbiscivolo applicate sui gradini delle scale.

E necessario che, in caso di utilizzo, le scale portatili siano
conformi alla normativa di buona tecnica UNI EN 131,

Temperatura dei luoghi di lavoro e
areazione

I locall sono riscaldati con termosifoni, tramite sisterma di |
riscaldarnento centralizzato,

E garantita una sufficiente aerazione naturale e artificale, non
si rscontrano situazioni microclimatiche  significativaments
sfavorevoli riconducibili a lemperatura, umidita o corrent
d'aria.

 Depasito/archivio

E necessario segnalare |a portata massima delle scaffalature
presenti in tutti gli archivi dell’istituto e che esse siano ben
fissate a muro o a pavimento,

Mel deposito utilizzato per | prodott per le pulizie degll
ambienti, si ricorda che & necessario che | prodott utlizzati
siano mantenut allinterna di un armadietto chiuso e che
I"ambiente sia ben asrato,

Rispettare eventuali prescrizioni antincendio come specificate
dal CPI. Se le quantitd di materiale combustibile supera i 30
Kg/m2 nel magazzinifarchivi sara necessario adoperare sistemi
per la rilevazione e lo spegnimento automatico secondo il DM
26.08.1992

Strutture interne ed esterne

E necessario richiedere all'ente competente una verifica
strutturale al fine di valutare sfondellamento dei solai, fessure
e distacchi di intonaco per un adeguato monitoraggio, per
evitare situazioni di pericalo.

Attrezzature palestra

Le attrezzature per lo svolgimento delle attivita ginniche
devono essere sottoposte a regolare manutenzione cosi come
prescritto dal produttore all'intermo del libretto di uso e
manutenziona.

Tendaggi

| materiali suscettibili di prendere funco su entrambe le
facce (tendaogi, ecc.) devono essere di dasse di reazione al
fuoco non superiore a 1 (DM 26.08,1992).

sl consiglia di richiedere al comune un'adeguata manutenzione del verde e dei vialetti pedonali, al fine di
eliminare i pericoli di inciampo e la possibilita di caduta rami. Inoltre la manutenzione del verde previene il
rischio incendio abbassanda il carico di incendio con I'asportazione delle foglie secche e con la rasatura delle

aluole.
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16. Rischi per la salute

16.1 Attrezzature igienico - assistenziali

Pulizia degli ambienti

Le installazioni igienico sanitarie o gli ambienti sono in
buone condizioni di pulizia.

Servizi igienici

Sona present locali adibiti a servizio igienico.
Sono presenti in numero sufficiente in relazione al
numero degli occupanti e distinti per sesso.

Mei servizi igienici sono presenti distributori di sapone
liguido, carta a perdere ¢ cestini chiusi con coperchio e
dotati di apertura a pedale.

E garantita la fornitura di acqua calda,

I servizi igienici sono correttamente identificati.

Man & previsto ['uso delle docce in quanto attivita lavorativa
non rientra tra quelle insudicianti, tuttawvia negli spogliatol
della palestre sono previste delle docce che sono da tenere in
buono stato di manutenzione,

: Eﬁﬁgliétniu

E presente una zona dedicata al cambio d'abiti per i
collaboratari  scolastici  che  effettuano  le  pulizie
all'interno della scucla, In guesto locale di sufficients
grandezza & garantito uno spazio adeguato e una
privacy necessaria per il cambio di abiti e la custodia dei
DPI {guanti e scarpe di sicurezza).

Pavimentazione e pareti

La pavimentazione dei locali adibiti alle attrezzature
igienico assistenziali si presentano piastrellate in modo
uniforme e prive di asperita.

La superficie delle pareti & di natura lavabile fino ad una
altezza di due metri.

Illuminazione e areazione

L'illuminazione artificiale & garantita da corpi luce dotati
di idonea protezione anticaduta.

Mon per tutti i servizi igienici I'aerazione naturale e
garantita dalla presenza di finestre.

Sono presenti sistemi di asrazione forzata nei servizi
igienici che risultano ciechi.

17. Attrezzature e dispositivi di protezione individuale (Titolo I1I- Digs 81/08)

17,1 Altressature da lavaors

[ fattori di pericolo derivanti da apparecchiature utilizzate sono principalmente legati al rischio

elettrico & meccanico.

Catania

Frareg s.rl, Bol s,
/ﬁ‘q\ Consulenza e formazione DRl e A
i} [ oktre 30 anni il tuo partner per ke tue esigenze 20159 - Milanio filarie-Jenng
FRAREG cansulenzialk e formative in slcuarezza sul lavars, PIVA:IT11157810158 Torino5ofia
sorveglianza sanitarka, sistem| di gestione, amblente, FEL: fraregualegalmail it Roma Padm'a

privacy, modelli di gestione & mability managemeant www frareg.com Firenze



Ay ikt Compressivg 'E. Tati'
| o
L=

Documento di Valutazione dei Rischi
ai sensi del Dulgs. 9 Aprile 2008, n. 81 e s.m.. Data: 19.11,2024

Revisione: 02

Attrezzature presenti

Rischio elettrico

50no pres'enti attrezzature differenti in base alla tipologia
di ambiente e attivita svolta.

Uffici presidenza e amministrativi, aula docenti:
o Stampante multifunzione
Telefoni/fax
Forbici
PC
Scaffalature da ufficio per raccolta documenti
Fan cail
Altre attrezzature da ufficio
Arredi

[ T 5 I o o [

Aule didattiche:
2  Lavagne multimediali
2 Lavagne tradizionali
o PC/tablet docente
L Madie e arredi

1 rischio elettrico legato a queste attrezzature rigua'ra

anzitutto lo stato di usura dei cavi elettrici e il sovraccarico
delle prese di corrente ai quali sono collegati. Soprattutto
le attrezzature da ufficio. Inoltre | cavi possano rischiare
di creare inciampi danneggiandosi in questo modo
oltretutto.

Risulta necessaric reperire i libretti di uso di
manutenzione dei macchinari e attrezzature per capirne
le caratteristiche tecniche e di utilizzo/manutenzione e le
modalita con cui vanno collegati alla corrente elettrica.
Qualora non fosse possibile far correre i cavi elettrici e
similari in apposite canaline passacavi, utilizzare le idonee
fascette antigroviglio. Le prese multiple e i riduttori per
collegare |"attrezzatura elettronica alla rete elettrica sono,
possibilmente, da evitare. Qualora debbano servire
devono essere di tipo adeguato (interruttore incorporato,
fusibile),

E necessario che le ciabatte elettriche vengano fissate
sotto il pianc della scrivania.

51 raccomanda un uso limitato e temporaneo dei dispositivi di
collegamento mobile che vanno spenti nei momenti di non
utilizzo
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Rischio meccanico

Le attrezzature possono creare anche urti o cadute
accidentali come ad esempio i cavi elettrici a pavimento e
lungao 1 percorsi.

Urti  accidentali paossono  comungue  generarsi  per
distrazione e con una disposizione disordinata di arredi e
attrezzature che ingombrano le vie di esodo e | percorsi,
Le strutture e le attrezzature ginniche della palestra
vanno mantenute regolarmente secondao le istruzioni del
produttore/libretto di uso e manutenzione. In assenza di
una indicazione puntuale & bene far rientrare questo tipo
di interventi in una manutenzione ordinaria, anche solo
visiva (laddove non o sono congegni elettrici ed
elettronici) con cadenza annuale.

Informazione, formazione,
addestramento

1| rischio relativo all'utilizzo di macchinari e attrezzature &
compreso nell'informativa e nella formazione erogata a
tutti i lavoratori non richiede particolare addestramento.

Tuttavia per alcuni macchinari possono richiedere delle
istruzioni precise per il loro utilizzo  date  dal
fornitore/ praduttore.

Va istruito tutto il personale e in particolare | preposti e
RLS di segnalare usura eccessiva e macchinari non
funzionanti riportando l'informazione al datare di lavore.

Misure di contrasto al rischio derivante dall'utilizzo attrezzature

Misure tecniche

Utilizzo di attrezzature in posseséo di marchiatura CE e in
buono stato di manutenzione, Impianti conformi alla
regola d'arte sottoposti a regolare manutenzione

Misure organizzative

informazione e formazione dei lavaratori

DPI

16.2 Dispositivi di protezions individuale
Secondo Titolo IIT capo I Digs. 81/08

Previsti I'utilizzo di guanti per la manipalazione di toner
esausti e prodotti chimici.

I DPI vengono scelti tenendo presente che tali dispositivi devono:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per s& un rischio maggiore;

b} essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;

d) poter essere adattati all’'utilizzatore secondo le sue necessita e per quanto possibile garantire un
certo grado di comfart che non ne disincentivi 'utilizzo e non comporti un utilizza fastidioso
compatibilmente con le esigenze tecniche di protezione dello stesso.
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Dispositivi di
protezione individuale

D

Scarpe antinfortunistiche
antiscivolo 51. La scarpa deve
essere chiusa o comungue
allacciata alla parte
retrostante del  tallone,
Preferibilmente in materiale
facilmente lavabile &
traspirante,

Tale dispositiva viene
consegnato al personale ATA-
collaboratori  scolastici  che
operano le pulizie all'interno
dell’istituto scolastico e per
tanto possono scivolare per
utilizzo e sversamento
prodotti chimici e lavaggio

pavimenti. La frequenza di
'sostituzione  delle  calzature
viene wvalutato sulla  base
dello stato di usura degli
stessi,

Tale

Guanti monouso ed in pvec per dispuéitivo wiene

pulizie. I guanti monouso |consegnato al personale ATA-
devono garantire una |collaboratori  scolastici  che
adeguata protezione contro i | operana le pulizie allinterno
prodotti chimici. Tale |dellistituto  scolastico e
proprieta e  riconoscibile | manipolano sostanze
dall'apposito pittogramma e | chimiche. I guanti vengono
sulle indicazioni riportate sul |sostituiti  con  frequenza
retro della confezione/scheda |adeqguata sulla base del
tecnica. tempo di resistenza agli

agenti chimici riportati  in

etichetta/scheda tecnica, gli
stessi vanno sostituiti dopa
rottura o eccessiva usura. [
guanti  monousoc  vanno
utilizzati anche nel caso di
| manipolazione toner esausti.

Marcaiura

| ; ; UN PITTOGRAMMA PER THE TIF] D1 GUANTI

I:rlﬂc'bqin':ﬁgl.ﬁllllo Esigenza
R RS EM 150 3741/ Tipa &
Tipn & lempo o pEazag o 2 30w per almeno 6 prodoft chimdc
drha eaowa kila bW TRIZE) AIRLER
e EH 150 374-1) Tipo @
Mpo§ FITg i Pasas I 2na 3 prodoitl chimici
Iella e tiska IEH 16:523-17 M
" o EMIS0I74-1/ Tipa L
Tipa s Tenpe d passagyias 10 mam pee 2l 1 prodotts chimico
delia sracen sla (FR 1623 T)
Le maschere di protezione delle| Tali dispositivi si  rendono
vie aeree del lipo FFP2 da|pecessari in caso  della

indossara per limitare il rischio da
contagio Cavid-19 devono essere
a dispesizione dei lavoratori.

presenza di possibili focolai
allinterno della scucla o per
trattare casi di alunni sospetti
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di Covid=19 che richiedono un
allontanamento momentaneo
dalla classe in attesa di uscire
dalla  scuola  assieme ai
genitori. Le mascherine FFP2
devono essere a disposizione
su richiesta del lavoratore. Le
mascherine devono avere il
marchio CE e vanno utilizzate
fino alla data di scadenza
ripartate sulla confezione.

3 pesiipdel Documento di Valutazione dei Rischi
e ai sensi del D.Lgs. 9 Aprile 2008, n, 81 e s.m.i.
‘Occhiali protettivi,  visiere
@ paraschizzi,

Distribuzione al

personale delle

informazioni

riguardanti l'uso dei farniti.

DPI -

Registrazione della

consegna dei DPI

Schede tecniche

Obblighi del datore di lavoro

Tali dispositivi s1 rendona
necessari  in  caso  della
presenza di possibili focolai
allinterno della scucla o per
trattare casi di alunni sospetti
i Cavid-19 che richiedono un
allontanamentc momentaneo
dalla classe in attesa di uscire
dalla scucla assieme  ai
genitori, Tali dispositivi sono
disponibili  allinterno della
cassetta di primo soccorso.

I lavoratori devono essere farmati ed informati sui rischi
aziendali Art.36 e 37 D.lgs 81/08 e sull'uso dei DPI in funzione
di tali rischi. Mon & previsto un addestramento per il tipo di DPI

Alla consegna dei DPI, & necessario far firmare un modulo al

lavoratore per ricevuta.

Schede tecniche dei DPI sono archiviati presso la sede e

disponibili su richiesta

ay mantiens in efficienza | DPI e ne assicura le condizioni digiene, mediantz la manutenzione, le riparazioni
e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che | DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni dal fabbricante;

) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPT ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano Fuso di uno stesso DPI da parte
di pid persone, prende misure adeguate affinche tale uso non ponga alcun problema sanitario e igienico ai

wari utilizzator;

N
L —

FRAREG

Consulenza e formazione

Dra ohtre 30 anmi il tueo partner per le tue esigenze
censulenziali e formative in sicurezza sul lavona,
sorveglianza sanitaria, sistemi di gestione, ambients,
privacy, modeli di gestione e mobility managemant

Frareg s.rl

20159 - Milano

Sede legade: Wiale Jenmer, 38

FNA: T 1157310158
PELC: FrarmgiHegalmailit
www.frareg.com

Catania
Rologrs

Milane-Modica
Torina5afia
RomaPadova
Firenze



r"a Tstiluty Compretsios €. Tall Revisione: 02

' : Documenteo di Valutazione dei Rischi
pud al sensi del D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 & s.m.i. Data; 19,11.2024

e} informa preliminarments il lavoratore dei rischi dal quali il DPI lo prategge;
f} rende disponibile nell'azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su agni DPT;
g} stahilisce le procadure aziendali da seguire, al termine dell'utilizzo, per la riconsegna e il deposito del DPI;

h) assicura una formazione adequata e organizza, se necessario, uno specifico addestramento circa I'uso
corretto e 'utilizzo pratico dei DPL

Obblighi del lavoratore

a) provvedono alla cura dei DPL messi a loro disposizione;

b} non vi apportane modifiche di propria iniziativa,

¢} Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguona le pracedure aziendali in materia di riconsegna del DPL

d} I lavoratori segnalana immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione

In sede di riunione periodica vengono raccalte considerazioni drca I'appropriatezza e efficacia dei DPI che
sono stati individuati,

Rischic di natura elettrica e fulminazione
Secondo Titolo I1I capo III Dlgs. 81/08

La presente valutazione dei rischi di natura elettrica viene svolta per la scuola in ottemperanza all‘art.
80, comma 2, del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., e costituisce parte integrante del Documento di Valutazione
dei Rischi aziendale,

L'obiettivo principale della valutazione dei rischi di natura elettrica & quello di istituire un sistermna di gestione
permanente ed organico finalizzato alla presentazione, riduzione e controllo dei possibili fattor di rischio per
la sicurczza e salute dei lavorator.

Presupposto fondamentale per raggiungere questo oblettivo & lMindividuazione di tuttl | fattori di rischio
potenzialmente esistenti in azienda, delle loro reciproche interazioni, nonché la valutazione della loro entitd,
E evidente, quindi, che la valutazione del rischio di natura elettrica & lo strumento di base ed essenziale che
cansente di;

= riesaminare le specifiche realta ed attivita aperative, con riferimento alle mansioni, ai posti di lavoro
ed al soggetti esposti a potenziali fattori di rischio:

= individuare i pericoli, le possibili cause, le potenziali conseguenze, la criticitd di ogni possibile
intervento;

= individuare le misure di prevenzione e/fo protezione programmandone conseguentemeante |'attuazione,
il miglioramenta ed Il controllo per verificarne |'efficacia.

In tale contesto si possono confermare le misure gia in atto o decidere di miglorarle, in relazione alle
innovazioni di carattere organizzativo o tecnico sopravvenute in materia di salute e sicurezza,
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Considerazioni generali introduttive sui rischi di natura elettrica e sui soggetti esposti

L'usa di impianti elettric, di macching e apparecchiature alimentate dalla carrente elettrica presanti allintamao
dell'edificio scolastico e gli interventi su di essi espongono | lavorator ad un potenziale rischio elettrico
derivante dagli effetti e dai danni che la corrente elettrica pud produrre sul corpo umano:

per aziona diretta, dovuti al passaggio della corrente eletirica attraversa il corpo umana a seguito di un contatto
contamporanao con due punti a potenziale diverso, determinatoe dai seguenti fattori di rischio:

contatt dirett (contatto con parti attive in tensione);

contatti indiretti (contatto con masse in tensione a causa di un guasto);

contatti con masse estranee (rischi par tensioni trasferite e con gradienti di potenziale pericolosil;
contatti con parti soggette a tensioni indofte o a sovratensioni di arigine atmasferica;

per dzione indiretta, determinati solo indirettamente dalla corrente elettrica in relazione a diversi fattori di
rischio quali ad esempio;
s esposizione ad archi elettric {che possono generarsi sia a causa di un corto drcuito che a causa
dell'interruzione con mezzi impropri di circuiti con forti correnti);
» osposizionz ad eventi dannosi originati da sovraccarichi (esplosioni, incendi, temperature elevate,
sostanze pericolose rilasciate da condutture o serbatoi perforati da correnti vaganti, ecc.);
= incidente originato da comportamenti anomali conseguenti a scossa elettrica di per 58 non dannosa
(radute dell‘alto);
esposizione al campi elettromagnetici;
infortuni meccanici o di altra natura causati da disfunzioni dell'impianto o di componanti elettrici;
mancanza di illuminazione di sicurezza.

Tale rischio pud essere:

+ individuale, guando, in relazione all’'utilizzo e alla manutenzione di apparecchiature e impiant eletirid,
sono espost individualmente twtti | lavoratori (contatti elettrici diretd e indiretti, archi elettrici e
sovralemperature che possono provocare shock eletirico o ustioni con gravi danni fisici per lindividua);

= collettivo, guando pud provocare danni fisici contemporaneamente a pit lavoratori (innesco di incendi
e di esplosioni per cause elettriche, sovratensioni, ecc., associati alle caratteristiche degli impianti
elettrici, degli ambienti di lavoro e alla natura e ai guantitativi delle sostante 2 dei materiali in
lavorazione gfo in deposito).

Al rischio elettico di tipo individuale sono potenzialmente espost tutt | lavoraton indipendentermente dalla
mansione e dal reparto di lavoro; & comungue opportuna, in relazions al grado di esposizione al rischio, fare
la distinzione tra;

+ utilizzator generici: laverator destinati ad operare, anche occasionalmente, can l'utilizzo di impiant o
attrezzature elettriche /o elettroniche, alimentate da qualsiasi fonte di energia elettrica;

s operator elettrici (addetti ai lavori elettric): lavoratord, interni o esterni all'azienda, che per loro
spediica mansione, svalgong i “lavorl elettric” cosi come definiti dalla Morma CEI 11-27,
comprendendo in questa categoria anche quei lavorator che hanno la necessita, sla pure occasionale,
di rimuovere le protezioni di impianti, macchine o attrezzature elettriche al fine effetiuare lavorl o, pid
semplicemente, di aprire quadri elettrici per interventi di regolazione o di fpristing in caso di guasto.
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Valutazione del rischio per le categorie di soggetti esposti

[ lavoratori che ulilizzano semplicemente Fimpianto e le apparecchiature alettriche (persone comuniy sano
esposti al rischio elettrico in maniera sostanzialmente diversa rispetto ai lavoratori che asaquono sugli impiant
elettrici interventi configurabili come “avori elettrici” (ai sensi della norma CEI 11-27).

Mel primo caso la sostanzale "intrinseca” sicurezza di impianti ed apparecchi (derivante dal rispetto della regala
dell’arte in termini oi scelta, costruzione & mantenimanto) garantisce il lavoratare, adeguatamenta informato
sul concetti basilari del rischio elettrico e delle misure di salvaguardia contro i rischi elettrici residui; nel secondo
caso sola una puntuale definizione dell'ambita di intervento del lavoratore e di chiare procedure diintervento,
associata ad una spedliica formazione e addestramento in merito al rischio elettrica, nonché alla fornitura ed
utilizzo di D.P.1. idonei, consente di garantire il raggiungimenta di livelli di sicurezza “accettabili™,

La stima degli indici di rischio & stata eseguita per ciascuna delle figure professionall identificate: nella
fattispecie, per quanto riguarda la stima del rischio e considerando le attivitd effettuate dagll addetti si pud
considerare che tutti sono considerati “persone comuni”, pertanto non hanno le qualifiche per operare su
Impianti fuori tensione o a bassa tensione.
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Misure di prevenzione e protezione

Valore del - Misure di prevenzione e Tempi di .
rischio R PRfaong Drn'::g;i_gne interlfentu "'."“'“‘“"9

Man sona individuate misure preventive efo

protettive,

R=1 Rischio Minimo Attivazione di un programma di informaziona 1 anno Man
[ACCETTABILE]| del personale e di una procedura di verifica s0ggetto a
e controlli che consenta di conservare nel menitoraggi
tempo le condizioni di sicurezza di base, o ordinario.
(s Adoziona di misure preventive efo protetbive
2=R=4 |RischioBasso |, minimizzare il rischio. Attivazione di un 1anne | Monitoraggio
[ACCETTABILE]| 1-00ramma di farmazione e Informazione del ordinario.

personale. -

| Intervento urgente sulla fonte di rschio per

I'eliminaziona delle anomalie che
4=<R=8 |RischioMedio |determinano il livello di rischio rilevato. 6 mesi Monitoraggio

[TOLLERABILE]| Adozione di misure preventive efo con frequenza
protettive con predisposizione di procedure media.

operative, formaziona e informazione del
personale.

Interventa sulla fonte di rschio ed
eventuale sospensione delle athivita
lavorative fino al raggiungimento di un

Immediatame Maonitoraggio
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livello di rischio accettabile, inte can
Adozione di misure preventive efo frequenza
protettive con predisposizione di procedure elevata.
operative, addestramento e formazione del
personale,
Stima dei rischi | Rischio P D R=FxD Deafinizipne
elettrici residul "o et diretto 1 4 @ RISCHIO BASSO
Contatto indiretto 1 4 4 RISCHIO BASSO
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Prevenzione e
protezione perj
rischi elettrici
residui

Misure Tempi di | Monitoraggio
attuazion

Tecniche Controlii & manutenzione | 1 anno Ordinario
programmata di impianti
macchine ]
apparecchiature

Organizzative| Informazione e | 1anno Crdinario
formazione generale

Procedurali Schede  informative e | 1 anno Ordinario
registre di  segnalazione
anomalie

NORME COMPORTAMENTALI PRUDENZIALI PER LA SALVAGUARDIA DAI RISCHI

ELETTRICI RESIDUI

Agli utilizzatori generici @ vietato:

- effettuare qualsiasi intervento sulle apparecchiature e sugli impianti elettrici.
- installare apparecchi efo materiali elettriciprivati.

Utilizzare gll apparecchi elettrici attenendasi alle indicazioni
fornite dal costruttore mediante il libretto di istruzione.

Mon effettuare nessuna operazione su apparecchiature
glettriche guande si hanno le mani bagnate o umide.

Consulenza e formazione
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Mon togliers |z spina dalla presa Hrande il filo. Si potrebbe
rompere il cavo o lnvolucra della spina rendendo accessibili le
parti in tensione.

Se la spina non esce, evitare di tirare con forza eccessiva,
perché si potrebbe strappare la presa dal mura,

Quando un componente eleltrico (presa, spina, cavo, ecc.)
si danneggia richiederna limmeadiata sostituziona con un
altro nuovo marchiato IMQ

{Istituto italiano del Marchio di Qualita).

Mon tentare di esequite riparazioni “fai da te”.

Mon collegare pit di un apparecchio elettrico a una sola presa.
Mon sovraccaricare le prese di corrente con troppi utilizzator
- elettrici, spine multiple o adattator.

Collegare un solo apparecchi per agni presa verificanda che
| lintensitd di corrente assorbita dall’'utilizzatore non superi |
limiti della presa.

In questo modo si evita che la presa sia sogoetta a inaccettabili
sollecitazioni meccaniche e che si surriscaldi con pericolo di
corte circuito e incendio.

Per qualsiasi operazione sullimpianto elettrice richieders

T ""‘_,"ﬂh'-_':)kj lintervente degli  incaricati  della  manutenzione,
P AL (eccezionalmente nel  caso sl rendesse
S S :;__j'u fid A SR necessaria  la sostituzione di una lampadina operare solo
R e i e dopo aver aperto linterruttore generale di zona).
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Usare sempre adattator e prolunghe adatti a soppaortare la
corrente assorbita dagli apparacchi utilizzataori,

S0 Lutte le prese a la "ciabatie” & riportata l'indicazione
della corrente, in Ampere (A), o della potenza massima, in
WaLt (W),

Si raccomanda un uso limitata e temporaneo del dispositivi
di collegamento mobile e di spegnerll durante il loro non
utilizza,

J U U

E POSSIBILE utilizzare adattatori con spina 16 A e presa 10 A
(0 bipasso 10/16 A).

E VIETATO UTILIZZARE adattatori can spina 10 A e presa 16
A (o bipasso 10/16 A),

51

NO

Spine di tipo tedesco {Schuko) possano
essere inserite in prese di tipo italiano
solo tramite un adattatore che trasferisce
il collegamento di terra effettuato
mediante le lamine Ilaterali ad uno
spinotto centrale,

E' assolutamente vietato l'inserimento a
forza delle spine Schuko nelle prese di tipo
italiano.

Infatti, in tale caso dal collegamento

verrebbe esclusa la messa a terra.

Segnalare Immediatamente eventuali condizioni di
pericolo di cul si viene a conoscenza (ad esempio se
wi sono segnl di cedimento o rottura, sia da usura che
da sfregamento, nel cavi o nelle prese e spine degli
apparecchi utilizzatori, nelle prese a muro non
adeguatamente fissate alla scatola, ecc.),

FRAREG
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di sensi del O.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 e s.mul.

Sono consentiti adattator multipli con due sola
prase latarali,

Quelli con una terza presa sono vietath in quanto
consentona linserimento a catena di pil prese
multiple, con conseguente pericolo di superars la
corente massima sopportabile dalla presa o di
provocare il cedimento meccanico della presa e degli
gdattatori a causa del peso eccessivo sugli alveali,

da 300 W 1 !
a 500 W

Allontanare le tende o altro materiale combustibile
dai faretti & dalle lampade.

Mecessario lasciare libero lo spazio antistante
i quadri elettrici. Necessario tenere libaro da
materiale i locali tecnici.

Mon impedire la corretta  wventilazione  degli

apparacchi elettric

Le stufette elettriche devono essere tenute lontane
da tende, tappezzeria e altro materiale combustibile,

Mon mettere ad asciugare sulle stufetie stracd o
indumenti umidi. Prima di uscire, spegnere |a
stufetta e staccare la spina.

E' vietato posare contenitori di liquidi e vasi di fiori
sopra gli apparecchi elettrici e sopra le prese mobili
{ciabatte).

Consulenza e formazione
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Collagare |'apparecchio utilizzatore alla presa pil
vicina ewvitando, per guanto possibile, l'uso di
prolunghe,

Le praolunghe, i cavi e altre apparecchiature elettriche
devono essere posate in modo da nan costituire
intralcio per le persone ed evitare deterioramenti per
schiacciamento e taglio {non fare passare cavi o
prolunghe softfo le porte, non posare cavi e
profunghe vicing a fontl di calora).

Mel caso di uso di prolunghe awvolgibili gueste
devano essere completamente svolte, prima del loro
Inserimento nella presa {con la prolunga avwolla il
cavoe ha una portata minore e quindi a paritd di
corrente assorhita si surriscalda maggiormente),

Mon alterare mai le caratteristiche originarie di
sping, prese o prolunghe elettriche (esempio non
eliminare lo spinotto di terra di una spina per farla
entrare In una vecchia presa priva di alveclo di
terra).

)

FRAREG
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18. SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (TITOLO V — Dlgs 81/08)

il datare di lavarn fa ricorso alla segnaletica di sicurezza, canfarmemente alle prescrizioni di cui agli allegati da
ALLEGATO XXIV a ALLEGATO XXXIT per la segnalazione di divieti, pericoli, prescrizioni da adottare, dispositivi
antincendio, dispositivi e vie di salvataggio e soccorso,
Tali cartelli sono applicati la dove serve e non devano essere rimassi,
Mei corridoi si preferisce utilizzare la cartellonistica a bandiera

Antincendio

ALLARME
ANTINCENDIO

"1l cartello deve ripc}rtato-
in prossimita dei pulsante
di allarme antincendio.

Il cartello va apposto in
prossimita degli estintari

I cartello & posto  in
prossimita degli idranti
muro

INTERRUTTORE [9]
ELETTRICO
GENERALE

AZIONARE SOLO IN

1l cartello & Es_to in

prossimita  degli idranti
esterni  per consentire
l'attacco dei  vigili  del
fuoco

Il cartello & apposto in
prossimita del pulsante di
sgancio dell'energia
elettrica

CASD D'INCENDIO

Il cartello & apposto in
prossimita  della  valvola

per l'interruzione
dellafflusse di  gas
metana,

Cartelli di divieto

HON BERE

acqua non potablie |

Il cartello & apposto vicino
a erogatori di acqua non
potahbile

Consulenza e formazione
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NOMN AUTORIZZATO

HOMN USARE ACQUA
pear spegnere incendi
su apparecchiaiure
elettriche

Il cartello & apposto in
prossimita del quadro
elettrico

VIETATO
ACCEDERE

AL PERSOMALE

Il cartello & apposto sulla
porta dei locali tecnici

VIETATO F UMARE

1l cartello & apposto lungo
i corridoi e i vari ambienti
della scuola compresi |
magazzini e spogliatoi di
SErvizio.

Segnali di
S0CCOrso

salvataggio e di

Il cartello indica le uscite
di sicurezza ed & apposto

sopra di esse
| ehiEhaEn e
Il cartello indica le vie di
E -
Il cartello segnala le scale
h di emergenza ed &
» appostc  in prossimitd
..|-l'rl. della rampa di scale
SCALA DI
EMERGENZA

Il cartello segnala il punto
di raccolta dove riunirsi in
casc di incendio e si trova
collocato all'esterno
dell'adificio, allinterne del
giardino

FIF&RE(E-}
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Il cartello  indica &
presenza  della cassetta
del pronto soccorso e si
trova di fuori ingresso

CASSETTADI . i
il o et del locale bidellaria

Il cartello indica la
o presenza del defibrillatore
ed & collocato
nellapposito  armadietto
che contiene il dispositivo
appena prima
dell'ingresso in palestra

DAE
Cartelli di pericolo ' - - Il cartello  indica  la
presenza  di tensione
elettrica ed & apposto sul
- : quadro elettrico

1l cartelle & utilizzate dai

f |
1| eollaboratori  scolastici e
' Iﬁﬂg viene adoperato durante
| la pulizia dei pavimenti
o=

Tutto il personale & informato e formato sulla presenza
e sul significato dei cartelli presenti all'interno dell'edificio
scolastico  attraverso  linformativa  dedicata  sulla
sicurezza e i corsi di formazione tenuti secondo l'accordo
stato regioni del 21.12.2011

Informazione e formazione

19.

Movimentazione manuale dei carichi (titolo VI — Digs 81/08)

Per movimentazione manuale dei carichi si intendono le operazioni di trasporto o di sostegno di un carico ad
opera di uno o pit lavoratori, comprese le azioni del sollevare, deparre, tirare, portare o spostare un carico. 5i
parla di MMC guando o troviamo di fronte a:

o carichi di peso superiore a 3 ka;

o azioni di movimentazione che vengano svolte in via non occasionale (ad es. con frequenze
medie di 1 volta ogni ora nella giornata lavorativa tipo).

Per le azioni di tipo accasionale di sollevamento, di si riferisce al superamento del valore massimo consigliato
per le fasce di etd e di genere (25 kg uomini, 20 kg donne).

Masse di riferimento Maschio adulto 25 kg
Femnmina adulta 20 kg
Maschio giovane o anziano 20 Ky
Consul formazi Fraren s BSiog
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rif. norme tecniche della serie IS0
11228 (parti 1-2-3) come da AllL

XXXIII D.Lgs.81/2008

Femmina giovane o anziana 15 Kg

Descrizione delle attivita.

Traino spinta

Mon e presente una mansione che preveda particolare
movimentazione dei carichi. Sono movimentati unicamenba
faldoni e pratiche cartacee di peso non alevato. 1l personale
ATA movimenta prodeotti per le pulizie, e piccoli sacchi
dellimmandizia di peso non alevata. Sano a disposizione dei
carrelli.

Docenti e personale amministrativo:

sano movimentati unicamento faldoni cartacei.

Addetti ATA

Movimentazione prodotti per le pulizie, secchi dacqua per
lavaggio  pavimenti, svuctamento cestini.  Sollevament
sporadici possono essere rappresantati dalla movimentazione
dei banchi, sedie e tavoll, scatoloni per pulizia, sgombero e
rigssetto dagli ambient,

Oceasionali movimentazionl di oggetti pesanti pud riguardare
I"uso degli estintori in caso di emergenza

I maviment di traino spinta sono minimi e si
riferiscono ai carrelli delle pulizie

I fattori di pericolo derivant dalla movimentaziona
manuale di carichi pesanti sono i seguenti:

Lesioni dorsa lombar a carico del sisterma muscolare
o nervoso lombare a causa di errate o eccessive
mavimentazioni.

Personale esposto

Metodo di movimentazione

Personale ATA
Manuale.

Modello NIOSH - OCRA

5i ritiene necessarle effettuare una valutazione MNIOSH
approfondita per la movimentazione manuale dei carichi.

Mon sono effettuati movimentl ripatitivi.

Sorveglianza sanitaria

Si ritiene necessaria Iattivazione della sorveglianza sanitaria
per il personale ATA, a cura del Medico Competenta,

Misure di contrasto al rischio MMC

Misure tecniche

Manutenzione di macchinan e attrezzature (es. carrelli)

Misura organizzative

Come sollevare carrettamente un carico

Per sollevare correttamenta un carico non tenere | piadi
vicini, per evitare la perdita dell'equilibrio occarre mantenere
una distanza di circa 50 cmy, afferrare il carico con il palmo di
amba le mani, sollevarlo gradatamente dal pavimento alle
ginacchia e da queste alla posizione di trasporto.

Consulenza e formazione Frareg 5., A
T Sede legale: Viale lenner, 38 Milano-Modica
| — Dz oftre 20anni il tuo partner per |e tue esigenze 20159 - Milana filr M
FRAREG consulenziall e formative in sicurezza sul lavaoro, PIVA-IT11 157810158 TorinoSofia
sorveghianza sanitarsa, sistemi di gestione, ambiente, PEC: fraregidedalmailit Rﬂma?adwa
privacy, medelli di gestlane ¢ mebility management www.frareg.com Firenze

FE



]

i ] Tafitubt Comanesiea £ Tod
A R

£

Revisione: 02

Documento di Valutazione dei Rischi
ai zensi del O.Lgs, 9 Aprile 2008, n. 81 & s.m.l, Data: 19.11.2024

Durante il trasporto mantenere la schiena eretta e le bracda
rigide: lo sforzo deve essere supportato principalmente dal
muscali degli arti inferior.

Per oggetti ingembranti la movimentazione deve essere falia
in due,

Formazione e informazione dei lavoratori
Turnazione dei compiti
Rispetto delle limitazioni date dal medico competente

DPI

Man previst

20. Attrezzature munite di videoterminale (Titolo VII — Digs 81/08)

19.1 Postaziene videoterminale (Al LEGATO XXXV del Dlgs. 81/08)
Si ricorda che sono da considerare come operatori a videoterminale ai sensi del D.M. 02/10/2000 e

del D.lLgs. B1/08,

i dipendenti che per lo svolgimento della propria attivita utilizzano

sistematicamente sistemi informatici a videoterminale per un tempo uguale o superiore alle 20 ore

medie settimanali.

Le postazioni di lavoro devono essere conformi a quanto riportato dall” ALLEGATO XXXIW del Digs.
81/08. L'utilizzo del videoterminale € saltuaria, non superiore o uguale a 20 are.

Fattori di Pericolo

Potenziale

I fattori di pericolo derivanti dall’uso di videaterminali possono essere

i seguenti:

Presenza di condizioni di wvisualizzazione non adeguate in
relazione all'usc di schermi non idonei efo allilluminazione
errata della postazione di lavoro possono portare allirritazione
degli occhi e all'astenopia,

Struttura non ergonomica della postazione di lavoro in relazione
alla presenza di monitor non regolabile, tavolo con profondita
inferiore a B0 cm e larghezza inferiore a 120 cm possono
portare a dolori cervical

Lavoro prolungato al videoterminale pud portare a lombalgie
dovuto ad una posizione seduta assunta per molto tempo,

Tipologia Monitor

I monitor utilizzati sono a schermo piatta LCD.
Gli schermi sono confacenti alla normativa.
Ricordiamao che:

1.

2.
3.

4.

1 caratteri devono essere bene definiti con una forma chiara e
una grandezza sufficients;

L'immagine sullo schermo deve essere stabile;

Lo sfondo dello schermo deve essere facilmente regolabile da
parte dell'utilizzatore e facilmente adattabile alle condizioni
ambientali;

La tastiera deve essere inclinabile e dissociata dallo schermao.

Si raccomanda una distanza di 50-60 cm nel caso di schermi da 15

pollici; 60-70 cm per schermi da 16 pollici; 70-80 cm per schermi da
17 pollici.
Catania
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PC portatili ~ Nel caso di impiego prolungato dei computer portatili, & necessaria la

Posizione rispetto alle
fonti di luce

Tipologia tavolo da
lavoro.

fornitura di una tastiera e di un mouse o altro dispositivo di
puntamento esterni nonché di un idoneo supparto che consenta il
corretto  posizionamento dello schermo. E da favorire l'utilizzo di
tastiera e mouse wireless. Lo schermo deve essere adeguatamente
grande si raccomanda non pili piccolo di 15 pollici.

E necessario che lo schermo del videoterminale sia posizionato in
maniera tale da evitare la presenza di abbagliamenti diretti ed indiretti

Sono presenti scrivanie di altezza e dimensioni adeqguate, e di colore
chiaro,

Ricordiamo che il piano di lavoro dovrebbe avere:

1. una superficie sufficientemente ampia per disporre dei materiali
necessari € per consentire un appoggio per gli avambracci
dell'operatore durante la digitazione sulla tastiera e essere collocato in
modo tale da ridurre al massimo i movimenti fastidiosi per la testa e
gli occhi;

2. superficie di colore chiaro e non riflettents;

3. un‘altezza di 70-80 cm;

4. bordi smussati.

Le scrivanie rispondono ai principi dell'ergonomia.

Si raccomanda di tenere la scrivania ordinata per permettere di

Tipologia sedia

Poggiapiedi

appoggiare gli avambracci durante la digitazione sulla tastiera.

I sedili sono in tessuto traspirante e rispondono ai principi
dell'ergonomia e sono dotati di basamento a raggera anti-ribaltamento
con rotelle scorrevoli, La seduta deve essere munita di braccioli per
appoggiare gli avambracci, L'altezza della sedia deve essere regolahile
_in altezza e cosi pure lo schienale.

Un poggiapiedi deve essere messo a disposizione di chiungue ne faccia

Climatizzazione degli
ambienti di lavoro

richiesta per garantire I'assunzione di una corretta postura,
Vengono rispettate le condizioni di confort termico.

Temperatura dei
luoghi di lavoro e
daerazione -
Illuminazione ed

aerazione naturale e
artificiale,

Rischio elettrico

La temperatura nell’ufficio & adequata, sia nei mesi estivi sia nei mesi
invernali e assenza di correnti d'aria.,

E presente unflluminazione artificiale integrativa a quella naturale. In
tutti gli ambienti di lavoro il livello di illuminazione risulta adeguato.
Lilluminazione & fornita da finestre e da lampade. Le pareti devono
essere di colore chiaro

E necessario mantenere sempre fascettati ed ordinati tutti | cavi
elettrici presenti in modo da prevenire inciampi e altri rischi connessi
al rischio incendio ed elettrico.

E necessario evitare il sovraccarico di prese elettriche e le ciabatte
devono essere fissate sotto il piano della scrivania, rialzate da terra.

Catanis
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Formazione e Fornire adeguata formazione e informazione a tutti gli CI[:I-EI'EitGrI a VDT
informazione al fine di fornire le indicazioni fondamentali per lo svolgimento

dell'attivita per prevenire l'insorgenza dei disturbi muscolo-scheletrici,
dell'affaticamento visivo e della fatica mentale che possano essere
causati dall'uso del videoterminale.
Sorveglianza Attivata per gli addetti che passano piu di 20 ore settimanali davanti al
Sanitaria PC.

Di seguita si riporta un esempio di postazione corretta secondo i principi ergonarmici (immagine tratta
dal sita www.inail it)

goharmo
wllbﬂi
tastiera schienale regolabile
E
ionoma in shezza

|

TE L
zach ’ i L tupporto mobdle

sedile regolabile

E in akezza

H

sedia girevole 3 5 uote
eventuale
L4 POJIS i’ f;;:,z

I?pamrr ucc?i’?ﬂ @ pledi 3Bem

21. Agenti fisici
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21.1 Rumora

Fattori di Pericole Potenziale

Controllo esposizione

[ fattori di pericalo relativi all'esposizione del personale a
rumaore possong essers | seguent:

- Effetti uditivi irreversibill che a lungo termine danno luogo a
ipoacusia da rumore.

- Effetti extrauditivi, in presenza anche di rumorosita di entita
limitata (55-60 dB(A)) che si manifestano con disturbi,
_reversibili, a livello gastrointestinale e sul sistema nervoso.
La valutazione del rischio rumaore deve essere ripetuta "ad
opportunt intervalli™ (non oltre § 4 anni), e comungue ognl
qualvoita vi & un mutameanto sostanziale nelle lavorazionl o
nei macchinarl o quanda i risultati dell'eventuale sorveglianza
sanitaria ne mostrino la necessita.

I valori limite di esposizione e i valori di azione, in
relazione al livello di esposizione giornaliera al
rumore e alla pressione acustica di picco, sono

fissati a:

a) valori limite di esposiziona: rispettivamente LEX,8h= 87
dB(A) e ppeak= 200 Pa {140 dB{C) riferito a 20 (micro)Pa);
b) valori superor di azione: rispettivamente LEX,Bh= 85
dB{A) e ppeak= 140 Pa {137 dB{C) riferito a 20 (micro)Pal;
) valori inferon di azione: rispettivamente LEX,8h= 80 dB(A)
& ppeak= 112 Pa (135 dB(C) riferito a 20 (micro)Pa).

Misure del rumore

Tenuto conta dellinesistenza di casi di ipoacusia da rumaore,
delle informazioni sulle emissioni di rumore formite dai
costruttori e di altrl elementi di givdizio quali ad esempio:
o confronto della situazione reale con dati di
letteratura,
o confronto con altra situazione analoga.

Mon si ritiens necessario effettuare dei rilievi fanometrici nelle
aule didattiche e negli uffici segreteria.

Fonti di rumore

Esposizione professionale

Durata dell'esposizione

Uso di macchinan nan rumorosi quali fotocopiatrici, stampanti
e fax.

Si riene che l'espaosizione al rumore sla minore dei valori
inferion dazions nella zana uffici e aule didattiche.

1l personale non & esposto a questa tipologia di rischio.

Personale esposto

Nessun dipendente allinterna dei locali & esposto a tale
tipologia di rischio.

Interazione tra rumore e seqnali di
avvertimento

Presenza di dispositivi di protezione
individuale

I livelli di rumore presentl consentono alle persone di
comunicare a voce senza problemi.

Mon sl ritene necessario 'utilizzo di dispositivi dl protezione
individuale,

FRAREG

Consulenza e formazione

Da altre 20 annl il tuo partner per le tue esigenze
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Sorveglianza sanitaria

Al momento non prevista. Si renda obbligatoria altivarla per mezzo di un
medico autorizzato nel caso di lavoratorl esposti a livelli superiorn di quelli
imposti dai limiti di riferimento.

Misure di contrasto al rischio Radon

Misure tecniche

Misure strutturali per lisolamenta degli ambienti dalla penelrazione del
gas radon e sistemi per favorire la ventlazione degli ambienti e

I'evacuazione all'esterna del gas,

Misure organizzative

Per limitare i rischi dovuti al radon & guindi obbligatorio limitare la sua
cancentrazione nell‘aria: aerare bene gll ambient dove si trascorre la
maggior parte della propria vita €, nei casi pid gravi, attuare una bonifica
della propria abitazione rivolgendasi a persone spacializzate.

DPI

Mon sona previsti

22. sostanze pericolose (Titolo IX — Digs 81/08)

22.1 Agenti Chimici.

Utilizzo di
chimiche

sostanze

1 detergenti e detersivi utilizzati per le pulizie ed 1l lavaggio sono di
tipologia comune, ma potrebbero comungue causare irritazioni cutanee e
reazioni allergiche in spggetti particolarments predispost; 'Utilizzo di
erogatori a spruzzo pud causare irritazion! ocularl, ove non vengano usate
protezioni.

Si ricorda che i prodotti chimici devono essere mantenutl in armadietti
chiusi, in ambienti ben areati, lontano da fontl di calore e dall'accessa a
soggetti non formati sul corretto utilizzo (es. alunni).

Rischio potenziale

[ fattorl di pericolo assoclati al prodotti chimici in uso risultano essere
essenzialmente legall alle caratteristiche chimiche e tossicologiche del
singoli prodott in uso e alla modalita di esposizione,

Le modalita di assorbimento, del prodotti possong essere le seguenti:

- Inalazione tramite le vie respiratorie durante l'utilizzo di prodottl in
ambienti chiusi {per es. detersivi a spruzzo),

- Assorbimento cutaneo durante la manipolazione senza guanti.

- Ingestione, evento accidentale, che sl pud verificare in occasione di
travasi, diluizioni in bottiglie non correttamente etichettate.

Paersonale esposto

Personale ATA — collaboratori scolastici per | detergenti/disinfettanti
Professori di scienze e suci collaboratori per 'uso di reagenti chimici

Catania
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Schede di sicurezza

Le schede di sicurezza dei prodott chimicl sono da tenere a disposizione
pressa 'archivio (anche in farmato digitala),

Monitoraggi ambientali

Mon ritenutl necessari.

Livelli di esposizione
raccomandati

Riferimento TLV-TWA espressi in mg/mc.

Formazione e informazione

Da includere nella formazione pravista secondo 'Accordo Stato-Regioni
del 217122011,

Sorveglianza sanitaria

A cura del medico compeatente.

Misure di contrasto al rischio chimico

Misure tecniche

Si predilige 'acquisto di prodotti prontl all'uso senza bisagno di diluizione.
La scelta dei prodotti a parita di efficacia deve prediligere la scelta di
prodotti che presentano una pericolositd pit bassa o nulla {verificata da
scheda tecnica e sulla presenza dei simboli di pericolo secondo Reg. (CE)
1272-2008.

Catania
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Misure organizzative Indicazioni generali

+« Mon acquistare sostanze cancerogene efo mutagens
cantrassegnate quali R40 - R45 - R46 - R49 - R68 oppura H340-
H341-H350-H351-H360-H361 secondo |a dassificaziona CLP,

+ Mon consantire lingrasso di visitatori non autorizzati.

¢ Mel caso di accesso in laboratorio a ragazzi o bambini {esempio
attivita di formazione), assicurarsi che essi siano sotto la diretta
suparvisiona di personale interno qualificato.

s Il deposito di sostanze pericolose deve essere in un locale
dedicato, preferibilmeanta chiusa a chiave, ben ventilato, L'accesso
dl deposito dewve essere limitato alle persone aulorizzate e
adeguatamente formate per lavorare con questi compost.

Consigli fondamentali per evitare lingestione di sostanze
pericolose

« Durante utllizzo o sostanze chimiche & vietato preparare o
consumare cibi, bere, fumare, masticare chewlngum, applicare
cosmeticl, assumere farmacl, al fine o evitare che wvenda
aumentata la probabilitd di Ingestione efo contatto con agent
chirmici,

s L'acgua dei rubinetti di laboratori chimic e 'acqua delonizzata efo
distillata non pub essere utilizzala per [l consumo uMano,

Consigli fondamentali per evitare linalazione di sostanze
chimiche pericolose

+ Le procedure analitiche che coinvolgono sostanze volatill tossiche
oppure solidi o liguidi che possono generare aerosol a polveri,
(svuotare pipette, scaldare, agitare, versare, sonicare, pesare
sostanze o miscele cancerogene in polvere) devono essere
condotte sotto cappa, efo con utilizzo di adeguati DPL

Consigli fondamentali per minimizzare il contatto con la cute di
sostanze chimiche pericolose

= Per manipolare sostanze chimiche pericolose usare i guant
pratettivi dl Idoneo materlale resistenti alla permeazione per le
sostanze in uso. Indossare un tipo inadeguato di guanti pud
essere pill perlcoloso del non indossarne; infatti se agente
chimico riesce ad attraversars il guanto potrebbe rimanere a
contatto per un tempa pid prolungato rispetto alla mano libera,

« Prima dell'uso, ispezionare | guanti per wverificarne lintegrita
(presenza di piccoli buchi, tagli, parti che si differenziano come
intensita di colorazione sintomo di difformita nello spessore del

guanto),
Consul formazi Frareg s.1 mSicon
e Py [T =Tt
Zai nsulénza e azione Seda |egale: Viale kenner, 38 Milano-Modica
e | Da oftre 30 anni il tuo partner per le tue esiganze 20159 - Milana itana-Jannd
FRAREG cansulenziali e formative in sicurezza sul lavars, PIVA: TT11157810158 Torino5ofia
sorvegiianza sanitars, sistem| di gestiane, ambiente, PEC: frareg@legalmail it Rﬂ apaﬂol.la
privacy, modelll di gesthone & mobility management ) wwnw, frareg.com Irenze



e i B M

"'} |stitustn Corepennsa 'E. Touy
L
At

Deocumento di Valutazione dei Rischi
al sensi del D.Lgs. 2 Aprile 2008, n. 81 & s.m.i. Data: 19.11.2024

Revisione: 02

= Per prevenire non intenzionall contatti con sostanze pericolose,
togliere | guanti prima di toccare altr oggetti quali maniglle delle
parte, telefoni, penne, tastiers di computer,

Consigli fondamentali sull’erdine, Ia pulizia e l'igiene del luogo di
lavoro

C'® una correlazione inversamente proporzionale fra disordine e il livello
di sicurezza. Di seguito sono riportati alcuni consigli fondamentali per
l'arding, la pulizia e lgiens del luogo di lavora:

» decontaminazione accurata di tutte le superfici al termine di
operazioni in cui sona skate utilizzate sostanze tossiche;

= non ostruire gli accessi alle uscite di emergenza e al dispositivi di
sicurezza quali estintor;

« liberare e tenere pulite tutte le aree di lavoro,

= atichettare regolarmente tutti prodotti chimici utilizzati;

+ non usare le scale e | sotto scala come area di stoccaggio per
prodotti chimici

Gli agentl chimici presenti nelle colle e nelle vernic e alcune polveri di
legno possono determinare dermatiti da contatto di tipo irritante o di tipo
allergico.

Le sedi interessate sono le mani, in particolare, e gli avambracci; il sintomo
peculiare & il bruciore,

D.P.I1.

Detergenti/disinfettanti:
Il personale esposto ha a disposizione guanti usa e getta idonei per la
protezione delle mani da agenti chimici con evidenza sulla confezione del
seguente pittogramma

| = =

-

E necessario mettere a disposizione anche guanti in gomma di tipo non
monouso per le operazioni di pulizia dei servizi igienicl e ogni qualvolta si
impiegano prodotti chimid irritanti/corrosivi (es. anticalcare) e le formule
concentrate,

FRAREG
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Fattori di Paricolo Potenziale

I fattori di pericolo assediati all'esposizione ad agenti hiologic
risultanc essere essenzialmente dipendenti dalla tipologia di
microrganismi presanti ed alla modalita di esposizione. Le
modalitd di assorbimento, di microrganismi possono essere le
sequenti:

- Tnalazicne tramite le vie respiratorie,
- Contatto cutaneo durante la manipolazione senza guanti.

biologici

Esposizione efo contatto con agenti

Tutke e mansioni non prevedono il contatto con agent
biologici,

Paotenziali fonti di contaminazions sono da ricercare nel
materale documentale, arredi, tendaggl, polven, Implantl di
climatizzazione.

Vie di esposizione

Personale esposto

Inalazione di bicaerosol,
Contatio cutaneon,

Tutti dipendenti.

Effetti sulla salute

Disturbi alle vie resplratorie, allergie, dermatit, infezioni, Sick
Building Sindrome (SBS), Bullding Related Iiness (BRI),
possibili infezionl.

Tipologia di agenti biologici

Batteri (Batteri Gram negativi, Stafilococchi, Legionella}

Virus (Rhinavirus - virus da raffreddore e influenzali)

Funghi {Cladosparium spp., Penidllium spp., Alternaria
alternata, Fusarium spp., Aspergillus spp.)

Allergeni (Allergeni indoor della polvers quali acari, muffe,
blatte, animali domestici}.

Misure di hrevénziune & protezione

Monitoraggi ambientali

Farmazione e sensibilizzazione sulle corrette prassi igieniche.
Adeguate procedure di pulizia degli ambienti, riduzione
polvera,

Microclima confortevole (ventilazione, idoneo numero  di
ricambi d'aria).

Adeguata manutenzione degli impianti di aerazione e idrici.
Utilizzo di materiali sterili e di adeguati dispositivi di protezione,
In relazione del basso profilo di rischio e considerando che sono
attivate ed intraprase norme di buona prassi igieniche e di
manutenzione degli Impiant, non sl ritengeno  necessar
monitoraggl ambientall perodici per controllare la qualita
dell'aria, delle superfici e della polvere,

Rischio residuo

E presente un potenziale rischio residuo dovuto:

+ all'ambiente delle classi, soprattutto quelle numerase
occupate per diverse ore dove l'areaziong nan sempre
viene effettuata efficacemants & dove il diffondersi di
malattie che si propagano per via aerea sopratiutio
quelle simil-influenzali pud essere fadilitato,

¢ agli addetti alla gestione dell'emergenza  primo
soccorso nel caso in cui vengano a contatio con fluidi
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biologici nel corso di interventa,
Siritiene che la formaziona ricevuta e 'use del DPI {(guanti e
mascherina) limiting il rischio 2 non sia necessaria la
sorveglianza sanitaria.

MISURE DI PREVENZIONE

Misure tecniche Garantire una aerazione adeguata dei locali attraverso idonee
~_aperture £ finestrature,
Misure organizzative Piano pulizie degli ambienti e del locall, frequente

igienizzazione delle superfici e delle manl, buone prassi
igieniche. Si suggerisce il personale di usufruire del vaccing
antinfluenzale per evitare di cantrarre l'influenza stagionale.

DPI Mascharine filtranti facclali & disposizione dei lavorator.
_urd _Md & dIsp
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Frarag s.r.l. Boio
/F“M\ Enu!nsl:tlenzla e fﬂﬂ'ﬂafiﬂne Sede lrgale; Viale Jenner, 38 Hifl?maﬂ:d-ilca
T a ot anni il tua partiner per le tue esigenze 159 - Milang Milane oyl
FRAREG cordulenziali e formative bn slouressa sul lavoro, BIvA: IT111 57810158 TorinoSofia
Pl sorvigiianza sanitaria, sistemi di gestione, ambiente, PEC: fraregdslegalmail.it Rﬂmap
privecy, modell di gestione & mehifity management U www.irareg.com Firenze

85



e stk brimchia' e ; : R Revisione: 02
4 } waackishile i Documento di Valutazione dei Rischi

- ai sensi del D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 e s.m.i. Data: 19.11.2024

16.1 Prevenzione e controllo della legionellosi

Al fini della prevenzione ed 1l controllo della leglonella, considerata che:
s nellimmobile & presente un impianto per la produzione e distribuzione di acqua calda sanitaria
preso atto delle indicazioni delle indicazioni contenute nei documentl;
s “Linee Guida per la prevenzione e Il controllo della legionellosl” (Documento 4 aprile 20007, Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana Serie generale n. 103 del 5-5-2000
s linee guida "prevenzione e controllo della legionellost in Lombardia” (pubblicate sul BURL del 10 marzo
20093,
= “Lines guida per la prevenzions ed 1 controllo della legionellosi™ a cura del ministere defla salute
Approvabe in Conferenza Stato-Regioni, nella seduta del 7 magglo 2015,

& necessario predisparre un protocolla per la prevenzions e controllo della legionellosi finalizzato a definire,
fra l'altra, un programma di verifiche, controlli pericdici & corretta manutenzione degli impianti degli imrmobili
ad uso scolastico.

Con cadenza almeno setbimanale si dovrd provvedera a far scorrere acgua in tutte le parti dellimpianto acqua
potabile; in alternativa @ possibile Intercetlare e svuotare | tratt di impianto non utilizzati.

Risulta apportuno effettuare almeno con cadenza biennale e analisi per la ricerca di legionella spp e in
particalare di Legionala preumaophila campionando acqua delle dacce presenti negli spogliatoi della palestra,
Si dovranno sostituire con frequenza semestrale | rampigetta all'interna dei servizi igienid, soprattutto |
diffuseri dei soffioni della docda

16.2 Rischio biologico SARS-COWV-2
1l rischio da contagio da SARS-CoV-2 in occasione di lavoro pud essere classificato secondo tre
variabili:

« Esposizione: la probabilit di venire in contatto con fonti di contagio nello svolgimento
delle specifiche attivita lavorative (es. settore sanitario, gestione dei rifiuti speciali,
laboratori di ricerca, ecc.);

= Prossimita: le caratteristiche intrinseche di svolgimento del lavoro che non permettono
un sufficiente distanziamento sociale (es, specifici compiti in catene di montaggio) per
parte del tempa di lavoro o per la quasi totalita;

= Aggregazione: la tipologia di lavoro che prevede il contatto con altri soggetti oltre ai
lavaratari dell'azienda (es. ristorazione, commercio al dettaglio, spetta colo, alberghiero,
istruzione, ecc.).

Tali profili di rischio possono assumere una diversa entitd ma allo stesso tempo modularita in
considerazione delle aree in cui operano gli insediamenti produttivi, delle modalita di organizzazione
del lavoro e delle specifiche misure preventive adottate.

In una analisi di priorita della modulazions delle misure contenitive, va tenuto conto anche
dellimpatto che la riattivazione di uno o pid settori comporta nell'aumento di occasioni di
agqregazioni sociali per la popolazione. E evidente, infatti, che nell'ambito della tipologia di lavoro
che prevede contatti con soggetti “terzi”, ve ne sono alcuni che determinano necessariamente la
riattivazione di mobilita di popolazione e in alcuni casi grandi aggregazioni.

Al fine di sintetizzare in maniera integrata gli ambiti di rischio suddetti, & stata messa a punto una
metodologia basata sul modello sviluppato sulla base dati O'NET del Bureau of Labor of Statistics
statunitense (fonfe OFNET 24.2 Database, LS. Department of Labor, Employment and Training
Administration) adattato al contesto lavorativo nazionale integrando | dati delle indagini INAIL e
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ISTAT (fonti Indagine INSuta 2 e dati ISTAT deglf occupali al 2019) e gli aspetti connessi allimpatto
sull'aggregazione sodiale.

Metodologia di valutazione integrata
Matrice di rischio elaborata sulla base del confronto di scoring attribuibili per ciascun settore
produttive per le prime due variabili con le relative scale:

Esposizione
0 = probabilita bassa (es. lavoratore agricolo);
1 = probabilitd medio-hassa;
2 = probabilitd media;
3 = probabilitd medio-alta;
4 = probabilita alta (es. operatore sanitario).

Prossimita

0 = lavoro effettuato da solo per la quasi totalita del tempo;

1 = lavoro con altri ma non in prossimita (es, ufficio privato);

2 = lavoro con altri in spazi condivisi ma con adeguate distanziamento (es. ufficio condiviso);

3 = lavoro che prevede compiti condivisi in prossimita con altri per parte non predominante del
tempo (es. catena di montaggio);

4 = lavoro effettuato in stretta prossimita con altri per la maggior parte del tempo (es. studio
dentistico).

Il punteggio risultante da tale combinazione viene corretto con un fattore che tiene conto della terza
scala:

Aggregazione

1.00 = presenza di terzi limitata o nulla {es. settori manifatturiero, industria, uffici non aperti al
pubblica);

1.15 (+15%) = presenza intrinseca di terzi ma controllabile organizzativamente (es. commercio
al dettaglio, servizi alla persona, uffici aperti al pubblico, bar, ristoranti);

1.30 (+30%) = aggregazioni controllabili con procedure (es, sanita, scuole, carceri, forze armate,
trasparti pubblici);

1.50 (+50%) = aggregazioni intrinseche controllabili con procedure in maniera molto limitata
(es. spettacoli, manifestazioni di massa)

Il risultato finale determina l'attribuzione del livello di rischio con relativo codice colore per ciascun
settore produttivo allinterno della matrice seguente.
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Ezposizione

Prossimila

,/ AEErAgaTiana
Marrice cli rischict verde = bassa; gialla = media-basso; arancio = medic-alta; rasso = alto

Mansiane | Rischio biologico da EoViD-:I?Q
Impiegati amministrativi e i) {112)(i = 2) BASSO
Docente e (25{2}(1,30 = 5,_2} MEDIO-BASSO
Collaboratore scolastico [sz;:l._,;t] ; 5,2) MEDID-BASSO

28. Fattori di rischio indoor (allergie, asma)

Ai fini del controllo della qualita dell’aria neqgli amblent! dellisttuto, considerato che,

= sona ulllizzate attrezzature che durante il funzionamento possono produrre ozono e dispersione di
polver! (toner fotocopiatrici, stampanti, etc)

preso atlo delle Indicazioni delle linee guida "linee di indirizzo per la prevenzione nelle scuole dei fattori di
rischio indaor per allergie ed asma” {di cul all'acoordo in conferenza unificata del 18/11/2010), 1| Dirigente
soolastico ha predisposto un protocollo di pulizia dai locali.

E necessario effettuare adeguata manutenzione agli impianti aeraulici e ventllare gli ambient periodicarments;
indicativaments ad agni cambio ora (questo garantisce il rinnovo dell‘aria e riduce la possibilita di sviluppo di
muffe);

Verificare il rispetto dal divieto fumao

In caso di infiltrazioni far rimuovere periodicamente il materiale in fass di distacco da ditta specializzata.

29. Divieto di Fumo

Rischi put_enziali Rischi provenient dal fumo passivo oi sigaretta possono
portare con un‘esposizione prolungata allo sviluppo di tumaor
palmenari. Inoltre il fumo in ambientl indoor rappresenta un
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regdioramento della qualita deli’aria con effett anche acuti sui
soggett magaiorments sensibili come gli asmatici, o
Rischio incendio I mozzicani di sigaretta rappresentano il 9% degli incendi, T
divieto di fumo & esteso a tutho I'edificio scolastico. Possono
essere individuate delle zone per furmator nelle aree esterne
dotate di castini posacener adatti allo scopo.

Informativa T dipendenti sono stati informati.
Cartelli ' Prasente cartellonistica indicante il divieto di fumo o
Momine _Ner,essario indicare il nominativo dell’addetta incarlcato di

accertare le infrazioni relative al divieto di fumo came pravisto
dalla L. 16 Gennalo 2003, n. 3, art. 51,
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Mancanza di arganizzazione e pregrammazione del lavoro, violenza, minacce di violenza, aggressiane verbale
da parte del pubblica, intimidazione da parte dei collzahi, ritmi veloci di lavoro, incertezza sul ruclo da svolgere,
mancanza di controllo sul propric lavoro, cattiva gestione del cambiamenti sono tutte situazioni che
campartano la presenza di rischi psicasaciali. T concetto di salute secondo 'OMS si estende al di 1a della
samplice assenza di malattie andanda a definire la salute come une stato di stato di completo benessere fisico,

mentale e sociale.

Rischi pht;!ﬁziali

Rischi derivanti dallo stress cosiddetbo negativo o “distress”
possono avere effetti dannosi sulla salute psico-fisica del
lavoratore  come  ansia,  disturbi nervosi (depressione,
asaurimento nerveso) e nel casl pegglor 11 burm-aut,

Mell'Accordo guadro europea del 2004, lo sbress  lavoro-
carrelato (Slc) viene definito come "una condizione che pud
essere geoompagnata da disturbl o disfunzieni di natura fisica,
psicolonica o sodale ed & conseguenza del fatlo che taluni
individul non si sentone in grado di corrispondere alle richieste
0 alle aspetlative riposte in loro” (fonte Inail). Lo Slc pertanto
pud interessare potenzialmente ogni luogo di lavore e ogni
lavoratore in quanto causato da aspeltl diversi strettamente
connessi con l'organizzazione e l'ambiente di lavoro.

30.1 Crganizzazione del lavora

Carico di lavoro

Situazioni di stress possono derivare da una cattiva calibrazione
del carico di lavoro. Troppo lavoro o anche troppo poco sulla
base delle risorse di tempo, capacita personali e professionali
possono generare situazioni di stress,

Pianificazione dei compiti

Compiti e responsabilita  sono  assegnati in base  alle
competenze, Le attrezzature utilizzate sono funzionantl ed
idonee al lavaro da svolgere,

Le mansioni svalte non prevedono rischi particolari legatl al
genere o all’eta. In caso di assunzione di personale straniero si
provvede a valutare il livello di conoscenza della lingua italiana.

Rapporti interpersonali, episodi di

La scuola incoraggia linstaurarsi di relazioni amichevoli e
collabarative,

maobbing Mon si segnalana episodi riconducibili a mobbing.
Si consiglia di predisporre un sistema di segnalazione anonimo
- di eventuali episodi riconducibili a mobbing.
Comunicazione Periodicamente vengono effettuate delle riunioni per discutere
le problermatiche emerse.
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Formazione adeg uata

Durante la fase di inserimanto al lavoratore vengono fornite |e
informazioni necessarie per svolgere la mansione affidata.
Viene previsto, almeno per il primo pedodo, affiancamento di
una figura di riferimento per le diverse problematiche che si
possonn presentara,

Per le mansionl che lo richiedano & pravisto che I'operatore sia
in possesso di adeguata formazione, documentata mediante
attestato di partecipazione a corsi specificl,

Quando vengono approntate nuove procedure, queste sono
condivise con | lavorator ed inserite tra gli interventi di
informazions e formaziona.

30.2 Fattori di stress

Spazi di lavaro

Tipologia di lavaro

Livello di attenzione richiesto

Attivita a carattere sociale

Valutazione stress-lavoro correlato

Gli spazi di lavoro sono tali da non espaorre | dipendenti a rischi
da stress dovuti a fattori ambientali.

Ogni lavoratore ha uno spazio sufficients per svalgere il proprio
compita,
Il lavoro che prevede la gestione della classe e del singoli
comportamenti degll alunni pud essere fonte di stress, talvolta
anche il rumore generato da classi numerose e atteggiamenti
poco rspettosl nel confronti dei docenti su cul grava anche la
respansabilith dl alunni minorenni possono essera fatbori che
possono incidere su uno stato complessivo di skress,
Mediamente il livello di attenzione richiesto per le mansioni
_svolte & medio-alto. - =
Le mansioni svolte non comportano per | dipendenti continue
richleste di aiuto da parte di persone in difficolta.

In caso di necessita interviene un sostegno da parte di colleghi
_esperti o dei responsabili. )

E da effetturare la valutazione stress lavoro correlato
definita secondo le linee guida INAIL 2017

Mitigazione del rischio

« Instaurare un buon dima lavorativo e collabarativo
Evitare il sovraccarico di lavoro
Evitare par quanto possibile classi numerose in relazione
al numero di insegnanti

= Predisporre un numerc e una quantita di risorse
sufficienti in relazione al carico di lavoro

Il medico durante la riunione perodica o in altri incontri con |
dirigente esprime una sua valutazione ed eventuali segnalazioni
pervenutegli durante la sorveglianza sanitaria relativamente a
situazioni riconducibili allo stress-lavoro correlato.
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30.3 Aggressioni

“Episadi di aggrassiona

Attivita a contatto con il pubblico

Mon si segnalane episodi di aggressione sul luogo di lavoro.
Tuttavia, episodi di cronaca mettono in evidenza che la
professione del docente pud essere esposta, in casi eccezionali,
a situazioni in cui & possibile ricevere una agoressione fisica da
parte di genitori o alunni parficolarmente violenti.

L'attivith svolta prevede contatlo diretto con il pubblica.

Manipolazione di valori

Mon viena svalta attivita diretta di vendita al pubb'!im.

Rischio residuo

Gli alunni con disabilitd cognibive gravi possono avere scatti
inconsulti che possono provocare, involontariamente, feriment
e infortuni al personale scolastico.

Misure di contrasto al rischio

Misure di confrasto possono essere di carattere gestionale, in cui
nella figura del DL o del referente di plesso, vanno segnalati casi
in cui genitori o alunni possono manifestare (anche solo
verbalmeante) una certa aggressivita onde praveders interventi
adeguati alla situazione & volti a prevenire il imanifestarsi della
problematica.

Mel caso di alunni can disabilita cognitive gravi & necessario che
questi alunni sianc  seguiti da  personale  specializzato,
preferibilmente in possesso di idonea formazione/abilitazione in
base al ruclo richiesto. In tal senso sarebbe opportuno valutare
quali atbivita e con guali modalita svolgere I'attivita di sosteano
evitando la presenza di oggettl o situazioni pericalose. Ulterior
valutazioni particolari andranno fatte caso per caso.
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31. Antincendio — Esplosione

La valutazione rischio Incendio si articola nelle seguenti fasi:

L. Identificazione dei pericali di incendio: materiali combustibili e infiammabili; sorgenti di innesco,

2. Individuazione dei lavoratori e di altre persone presenti nel luogo di lavoro esposte a rischio di incendio;
3. Eliminazione o riduzions dei pericoli di incendio:

4. Valutazione del rischio residuo di incendio,

Identificazione dei pericoli di incendio: materiali combustibili.

Sono presenti e stoccati prodotti chimici per le pulizie & quantitativi ridotti di materiale cartaceo. Non vi &
presenza di ampie superfici (pavimentazioni o parsti) dvestite con materale infiammablle.

Identificazione dei pericoli di incendio: sorgenti di innesco.

Mon vi @ la presenza di fiamme o scintille dovute a processi di lavoro, sorgent! di calore causate da aktriti,
fiarmme libere,

Vi & presenza di apparecchiature alimentate elettricamenta: Lim, PC e stampanti multifunzione utilizzati
secondo le normme di buona tecnica,

Identificazione dei lavoratori ed utenti esposti a rischi di incendio.

Tutti i lavorator ed alunnl presenti sono espost al rischio incendio,

Si segnala inoltre che anche le persane che frequentano i locali a diverso titolo sono esposte al rischio di
incandio.

Mella situazione presa In esame non sono stati individuati lavoratori con particolari problemi di mobilita, udito
o vista limitata.

Gli addetti alla gestione dell'emergenza avranno il compito, in fase di evacuazione, di aiutare le persone che
si trovassero in difficolta,

Classificazione del livello di rischio

Sulla base delle informazioni classificate nel presente documento & possibile stabilire un livello di rischio
fncandio "medio ™

Si intendono a rischio df incendic medio | luoghi di lavoro o parte di essi, in cui sono present! sostanze
inflammabili e/o condizioni locali efo di esercizio che possono favorire lo sviluppe di incendi, ma nei quali, in
caso di incendio, la probabilita di propagazione dello stesso 2 da dtenarsi limitata,

Rischio esplosione (ATEX)

Al sensi del articolo 288, si intende per: «atmosfera esplosiva» una miscela con l'aria, a condizioni
atmosferiche, di sostanze infiammabili allo stato di gas, vaporl, nebbie o polveri.

Ai sensi dell’allegato XLIX si definiscona |e seguenti zone

Gas, vapori & nubi

= Zona 0: Area in cui & presente in permanenza o per lunghi periodi o frequentemente un'atmosfera
esplosiva consistente in una miscela di aria e di sostanze infiammabili sotto forma di gas, vapori o

nebbia,
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Zona 1: Area in cui la formazione di un'atmosfera esplosiva, consistente in una miscela di aria e di
sostanze inflammabill sotto forma di gas, vapori o nebhbia, e probabile che avwanga cocasionalmenta
durante le normali attivita,

Zana 2: Areain cul durante le normali attivita non & probabile la formazione di un'atmosfera esplosiva

consistente in una miscela di aria e di sostanze infiammabili sotto forma di gas, vapari o nebbia o
gualora si verifichi, sia unicarmente di breve durata,

Polveri

Zona 20: Area in cui & presente In permanenza o per lunghi periodi o frequentemente un'atmaosfera
esplosiva sotta forma di nube di polvere combustibile nell'aria.

Zona 21! Area in cui la formazione di un'atmosfera esplosiva sotto forma di nube di polvere
combustibile nell'aria, & probabile che avwenga accasionalmente durante le normali atbvitd,

Zona 22: Area in cui durante le normall atlivitd non & probabile la formazione di un'atmosfera
esplosiva sotta forma di nube di palvere combustibile o qualora si verifichi, sia unicamente di breve

durata.

Aree a rischio
esplosione
un‘atmosfera esplosiva,

Provvedimenti Mon risultano necessan

necessari

Mon sono state individuate aree pericolose nei locali, owwero aree in cui
possong crearsi le condizioni necessarie e sufficient atte a generare

particolar provvedimanti,

Sorveglianza

sanitaria Necassaria.

La sorveglianza sanitaria per la suddetta tipologia di rischio non &

Tabella riassuntiva incendio ed esplosione

E necessario richiedere all'ente competente una dichiarazione attestante la conformitd dell’edificio al Decreto

del Ministero del 12/05/16 sulla rispondenza dei requisitl antincendia.
Come allarme antincendio viene utilizzato il sistema di allarme con atbvaziona tramite pulsanti a pareta,

Mon essendo modificate le condizioni dell’edificie viene riportata la valutazione precedente effettuata secondo
il DM L0/03/98 per cui il livello di rischio incendio per lntere plesso scolastico preso in esame pub essere

classificato come medio.

L'attivita rientra tra quelle soggette a visita da parte del VVF (Attivith 67: scucle di ogni ordine, grado e tipo,
collegi accademie e simili per oltre 100 persone presenti — Attivita 74: centrale termica con potenzialita > 116

kW)

Voce

Note

Presenza del Certificato di prevenzione
incendi (CPI)

Attestati di formazione

|Gli attestali dl formazione degli addetti alle

E necessario aggiornare il CPI/SCLA antincendio in
' guanto risulta scaduta

emergenze devono essere conservall presso
plesso scolastico.
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Voce

.

Note

Presenza di materiali infiammabhili

Faldonl di  documentazione utilizzati per o
svoldimento delle atbvitd lavorative, Porte, banchi
e tavoll, In legno, carta assorbente per le pulizie,
risme di carta, libri & materiale didattico. Sostanze
chimiche infiammahili,

Gli archivifdepositi di materiale didattico
efo amministrativo sono dotati di almeno
un estintore ogni 100mq

Dotare tutti gli archivi di almeno un estintore
in polvere da 6 kg, di capacita estinguente
non inferiore a 21 A 113 BC, Togliere
dall'archivio materiale estraneo, come carta
igienica e stoccaggio prodotti di pulizia a base |
alcolica in ingenti guantita. Y

di

I percorsi emergenza sono tenubi
costantemente sgombri da qualsiasi
materiale

I percorsi di  emergenza devono essere
costantements tenuti liberi da qualsiasi materiale.

E presente un sistema d’allarme scnoro da
utilizzare in caso di emergenza

In caso di emergenza & presente limpianto di
dllarme con pulsanti a parete (verificarne
periodicamente Il funzionamenta).

Il suono & percepibile in tutd gli ambienti
dell'edificio.

Mecessario segnalare con apposita cartelloristica |
pulsanti di allarme collocati a parete.

La segnaletica di sicurezza & sufficiente ed
efficiente

E presente cartellonistica indicante le vie di esodo
e le uscite di emergenza.

Esiste un impianto di illuminazione di

sicurezza

Fresente.

E necessario verificare periodicamente che tutte le
lampade d'emergenza funzioning correttaments,

Sistema di rilevamento incendi

Nen presenti sistemi di rilevamento incendi,

5i ricorda l'obbligo di installare negli archivi o
depositi non costantemente presidiat con carico
dincendio superiore ai 30 kg/mg un idoneo
sistemna di rilevamento incendi. '

Esiste un piano di emergenza

E presente un plano di emergenza

Vengono svolte almeno due prove di

evacuazione 'anno

Le prove di evacuazions sono svolte n®? volte
all'anno, una per Il rischio incendio e una per il
rischio sismico.

Interruttore elettrico generale.

Presenti interruttore per sgancio rapido della
tensione elettrica presso ingresso e wvalvola di
chiusura rapida del gas posta al di fuor della
centrale termica.

Registro controlli periodici

A cura del titolare dellativith deve essere |
predisposto un registro dei controlli periodici ove
annotare ftli gli interventi e i controlli relativi

L | all'efficienza degli impianti elettric, |
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Responsabile | Intervento Eseguito il

Mecessario lasciare libera lo spazio antistante | quadr elettrici.
Necessario teners libero da materiale i locall tecnici. 72

E da effetturare |a wvalutazione stress lavoro correlato definita
secondo le linee guida TNATL 2017 101 '
Dotare tutti gli archivi di almena un estintore in polvere da 6 kg, di|
capacita estinguente non inferiore a 21 A 113 BC. Togliere |
dall'archivio materiale estranen, come carta igienica e stoccagoio |
prodott di pulizia a base alcalica in ingentd quantita, 105

Priorita alta
Previsione di attuazione entro i 12 mesi

Responsabhile Intervento Eseguito il
Datore di lavoro | Conservare copia dei verbali delle verifiche semeastrali effettuate. 24
Sona installati all'interna delle aule dei depuratori di aria che erogano
ir intervalli di tempo prestabiliti una soluzione igienizzante. 24
Sono da effettuarsi le analisi per la ricerca del Radon al piano terra
in guanto si trova al di sotto per piano strada di almeno 1 metro. 26
Pressa il tunnel che conduce al locale mensa sono presenti fan coll
non funzionanti. Mecessario provvedere alla rimessa in funzione e
regolare manutenzione. 92

Mecessario indicare il nominative deall'addetto incaricato di accertare
le infrazioni relative al divieto di fumo come previsto dalla L. 16
Gennaio 2003, n. 3, art. 51. 99

E necessario wverificare periodicamente che tutte le lampade
d'emergenza funzionino correttaments. 105

Si consiglia il posizionamento di un estintore a CO2 presso il
laboratorio di informatica. 106
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Priorita moderata
Previsiona di attuazions entra i 18 measi

Responsabile 3 Intervento Esequito il
Catore di lavorg Messuna voce di sommario trovata,
i
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Priorita lieve
Previsione di attuazione entro 1 24 mesi

 Responsabile | Intervento o | Eseguito il
Datore di lavoro Messuna voce di sommaria trovata,

Catania
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Mota finale

Copia del presente documento & custodito presso il luogo di lavero a disposizione degli organi di vigilanza,
come previsto dal testo unico sicurezza del lavaro con emanazione del D, Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81 in materia
di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavaro.

I| Datore di Lavoro

1l Responsabile del Servizio di Prevenzione @ Protezione

Il Rappresentante del lavorataori

i, Mwé

1l Medico Competente

o~ A B
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