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1. Introduzione
La gravidanza produce, fin dall'inizio, nurmerose modificazioni a carico dell’'organismo materno che
influenzano le funzioni di molti organi ed apparati. Tali cambiamenti possono condizionare la vita
lavorativa della donna sia nel senso di una maggiore suscettibilita allo stress e alla fatica fisica, sia
per i possibili danni da agenti nocivi sul prodotto del concepimento.
Le modificazioni fisiologiche indotte dalla gravidanza possono, inoltre, rendere pill suscettibile la
donna nei confronti dei seguenti fattori di rischio per la salute presenti in ambito lavarative:
- rumaore;
- radiazioni;
- lavoro a turni e notturno;
- radiazioni ionizzanti;
- vibrazioni;
- rischio infettivo;
- microclima;
posture;
- solventi;
- antiparassitari;
- fatica mentale - stress;
metalli;
movimentaziona manuale dei carichi.

2. I soggetti tutelati dalla legge
[ meccanismi di tutela previsti dalla legge sono rivolti a tutte le lavoratrici subordinate, dipendenti
di organismi privati e pubblici, comprese le apprendiste, le lavoratrici in contratto di formazione
lavaro e part time e le socie delle cooperative. Alle lavoratrici subordinate sono equiparate le socie
lavoratrici di cooperative o di societa, anche di fatto, che prestino la loro attivita per conto delle
societa e degli enti stessi; le utenti dei servizi di orientamento e formazione scolastica
Si definisce congedo di maternita I'astensione abbligataria dal lavoro della lavoratrice.
Le disposizioni di legge sano applicate alle lavoratrici durante il periodo di gravidanza e fino a sette
mesi di eta del figlio, che hanno informato il datore di lavoro del proprio stato.
Per il lavoro part time, la normativa prevede la stessa tutela del lavoro a tempo pieno (DPR
1026/76 art. 5 lett. g).
5i ritiene applicabile |a legge di tutela anche se il rischio e rappresentato dalla permanenza i piedi
per pit di meta dell'orario di lavoro qualora vi sia almeno un altro rischio quale fatica fisica,
movimentazione dei carichi ecc.
La gestante pud prendersi dei momenti di riposo durante I'orario di lavoro, previa comunicazione al
responsabile,

3. Lavori vietati
E vietato adibire le lavoratrici al trasporto e al sollevamento di pesi, a lavori pericolosi, faticosi ed
insalubri.

Le donne durante la gravidanza non possono svolgere attivita in zone che potrebbero esporre il
nascituro ad una dose che ecceda a un millisievert durante il periodo di gravidanza.

Consulenza e formazione Frareg s sologne
e Sede legale: Viale Jenner, 38 Milano-Madica
) Da oltre 30 anni il o partner per le twe esigenze 20159- Milana P4
FR A REG consulenzlali e formative in sicurezza sul lavoro, PIVA-TTI1157810158 Torino5ofia
: sorveqlisnza sanitarla, sistemi di gestione, ambiente, PEC: frareg@legalmallit Roma Padm‘a
privacy, modelll di gestione e mobility management wiww.frareg.com FirEﬂZE

Pag. 3/15



Senola infanzia IC Valutazione dei rischi a tutela della maternita Data: 19.11.2024

Lentate sul Sevesa redatto ai sensi del D.lgs. 81/2008 con le disposizion
(MB) dettate dal D.Igs 1512001 Eifizione: (07

4. Quando e vietato adibire al lavoro le donne

Durante i due mesi precedenti la data presunta del parto.

Ove il parto avvenga oltre la data presunta, per il periodo intercorrente tra la data effettiva del
parta.

Durante | tre mesi dopa il parto.

Durante gli ulteriori giorni non goduti prima del parto avvenga in data anticipata rispetto a quella
presunta. Tali giorni sono aggiunti al periodo di congedo di maternitd dopo il parto.

E vielato adibire le donne al lavoro notturno cioé dalle ore 24 alle ore 6,

5. Estensione del divieto
1l divieto & anticipato a tre mesi prima dl parte quando le lavoratrici sono occupate in lavori che in
relazione all'avanzato stato di gravidanza siano da ritenersi gravosi o pregiudizievali.
Il servizio ispettivo del Ministero del Lavoro pud decidere l'interdizione dal lavora per uno dei
seguenti motivi:

- gravi complicanze della gravidanza

- guando le condizioni di lavoro o ambientali siano ritenuti pregiudizievoli per la salute della

donna e del bambino

- qguando |a lavoratrice non pud essere spostata ad altre mansioni.
La lavoratrice & spostata ad altre mansioni nel caso in cui si accerti che le condizioni di lavoro o
ambientali siano pregiudizievoli per lei. Quando la lavoratrice non possa essere spostata ad altre
mansioni I'ente competente pud disporre l'interdizione al lavoro.

6. Cosa fare

Il datore di lavoro:
— wvaluta i rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici in particolare i1 rischi di
esposizione ad agenti fisici, chimidi o biologici;
informa le lavaratrici sui rischi individuati e sulle conseguenti misure di prevenzione e
protezione adottate.

7. Percorso

La lavoratrice: accertato lo stato di gravidanza lo comunica al Datore di Lavoro (DdL) con un
certificato medico di gravidanza rilasciato su carta intestata del 5.5.M a firma di un medico.

La dipendente esposta a rischio radiclogico ha l'obbligo di notificare al DdL il proprio stato di
gestazione non appena accertato (risposta positiva al primo accertamento).

Qualora la lavoratrice presenti gravi complicanze della gestazione o preesistenti forme morbose
che si presume possano essere aggravate dallo stato di gravidanza, pud presentare alla DPL
specifica domanda di astensione per gravidanza a rischio corredata da un certificato rilasciato su
carta intestata del 5.5.M., da un ginecologo del 5.5.N. o con esso convenzionato, attestante le
condizioni previste dall'art. 17, comma 2, lettera a) del TU n. 151/2001. 5e la DPL non emette il
provvedimento entro sette giorni, la richiesta si intende accolta.

Datore di lavaro:

Consulenza e formazione FEaneg .ok BSicona
Caa Secle legale; Viale lenner, 33 Milano-Modica
[ me——tly Da oltre 30 anni il o partner per le tue esigenze 20159 - Milano no-J i
FRAREG consulenziali e formative in sicurezza sul lavorg, BlVA: [T11157810158 TorinoSaofia
: : sarveglianza sanitaria, sistemi di gestione, ambiente, PEC: frareg@degalmail it Rﬂ md Pad-[ﬂa
privacy, modelli di gestione & mebility management www.frareg.com Firenze

Pag. 4/15



a)

b)

c)

Scuala Infanzia IC Valutazione dei rischi a tutela della maternita Data: 19.11.2024

Lentata sul Sevasa redatte ai sensi del D.lgs. 81/2008 con le disposiziani
(8 dettate dal D.Igs 151/2001 Edizione: 03

infarma la lavoratrice sui rischi presenti sul luogo di lavoro; sulle attivita che devono essere
evitate, le precauzioni e i dispositivi di protezione individuale (DPI) da utilizzare; sulle procedure
aziendali esistenti a tutela della salute e della sicurezza della stessa e del nascituro; sulle norme di
tutela in materia (astensione anticipata, astensione obbligatoria, facoltativa, congedi parentali,
rientro al lavora, ecc.).

tramite i Dirigenti o preposti con la collaborazione del Medico Competente, del Servizio di
Prevenzione e Protezione (SPP), valuta le attivitad che possono comportare un rischio per la gravida
e il nascituro per verificare il possibile mantenimento della lavoratrice presso la stessa UO con
limitazioni o cambio della mansione, o predisporre il trasferimento presso altra struttura.

nellimpossibilita di adibire la lavoratrice allinterno dell'Azienda in attivitd non a rischio lo
segnala alla Direzione Provinciale del Lavoro (DPL) che pud disporre, sulla base di accertamento
medico avvalendosi dei competenti organi del 5.5.M., l'interdizione dal lavore per uno o pit periodi
(astensione per lavoro a rischia).

Astensione dal lavoro:

1) obbligatoria: le lavoratrici devono astenersi ohbligatoriamente dal lavoro:

nei due mesi precedenti la data presunta del parto e comungue fino alla data di nascita del
bambino; o nel mese precedente la data presunta del parto e sempre fino alla nascita del
bambino, per scelta e a condizione che non vi siano pregiudizi per la salute della gestante e del
nascituro (certificato rilasciato dal ginecologo del S.5.N. o con esso convenzionato. Il Medico
Competente dovra attestare |'assenza di controindicazioni lavorative);

nei tre mesi successivi al parto oppure, se hanno fruito di un solo mese prima del parto, nei
quattro mesi successivi.

In caso di parto prematuro la lavoratrice ha comungue diritto al congedo fino alla data presunta
del parto, potra recuperare i giorni non goduti a causa dellanticipazione dell'evento aggiungendoli
al periodo di congedo dopo il parto,

In caso di parto posticipato i conteggi di astensione obbligatoria post-partum, partono dalla data
effettiva del parto,

Se il figlio nato prematuro ha necessita di degenza presso una struttura ospedaliera la madre ha
diritto alla sospensione temporanea del congedo; in questo caso pud fruire del restante congedo
dalla data di rientro a casa del figlio.

2) anticipata: |'attivita lavorativa e I'ambiente di lavoro in cui guesta si svolge possono comportare
un rischio per la salute della lavoratrice gestante efo del nascituro.

Per tale motivo la legge stahbilisce che i pericoli dell'ambiente di lavoro siano identificati, controllati
e prevenuti con una protezione maggiore rappresentata da:

una anticipazione del congedo obbligatorio ai tre mesi prima del parto per le lavoratrici
occupate in lavori pregiudizievoli e gravosi in relazione allo stato avanzato di gravidanza;

il divieto di adibire la donna durante la gravidanza e per sette mesi dopo il parto a “lavori
pericolosi, faticosi ed insalubri” provvedendo allo spostamento ad altre mansioni o concedendo
l'astensione anticipata qualora cio non fosse possibile.

le gestanti e le madri che allattano non possono svolgere attivita in zone che comportano
esposizione a radiazioni ionizzanti,

[| Datore di Lavoro, avvalendaosi della collaborazione del Medico Competente, valuta il rischio per |la
salute della gestante, informa dei rischi presenti la lavoratrice ed i rappresentanti per la sicurezza,
prevede interventi di protezione e prevenzione. Tra questi ultimi, & compreso lo spostamento ad
una mansione non a rischio; gualora cid non fosse possibile, il DdL deve darne motivata
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comunicazione alla DPL, in moda da consentire alla lavoratrice di usufruire dell'astensione
anticipata dal lavoro.

L'istanza pud essere presentata anche dalla lavoratrice entro i tre mesi antecedenti alla data
presunta del parto,

8. Fase post Partum

La lavoratrice deve presentare al DdL un certificato di nascita entro 30 giorni dal parto.

La legge prevede |a possibilita di fruire di un ulteriore periodo di astensione dal lavoro, terminata il
periodo di congedo di maternita {astensione facoltativa).

Lastensione facoltativa pud iniziare al termine di quella obbligatoria e presenta alcune
caratteristiche:;

domanda: per fruire dell'astensione facoltativa deve essere inoltrata al DdL specifica
domanda con lindicazione del periodo di astensione richiesto, con un preawvwiso non inferiore ai
15gg, salvi i casi di oggettiva difficolta, debitamente comprovati.

interessati: pud essere richiesta da entrambi i genitori, i quali possono assentarsi dal lavoro
anche contemporaneamente, in particolare il padre pud richiedere |'astensione facoltativa anche
durante 'astensione l'obbligatoria della madre;

durata: per ciascuno dei genitori individualmente il periodo massimo e di sei mesi, ma se
ne usufruiscono ambedue i genitori il limite massimo del congedo & di 10 mesi, nel caso sia il
padre ad utilizzare per almeno tre mesi tale limite & elevato a 11 mesi:

limiti temporali: fino & 8 anni di vita del bambine in modo sia continuativo che frazionato,

unico genitore: il padre o la madre che sia unico genitore ha diritto di assentarsi dal lavoro
per un periodo continuativo o frazionato non superiore ai 10 mesi.

adozione o affidamente preadeottive o temporaneo: la madre o il padre adettivo o
affidatario possono fruire dei medesimi diritti di congedo parentale che spettano ai genitori
naturali, Nel casa in cui il minore, al momento dell'affidamento, abbia una etd compresa tra i sei e
i dodici anni, il diritto di astenersi dal lavore puc essere esercitato nel primi tre anni dallingresso
del minore in famiglia,

il limite di eta del bambino e’ elevato a 6 anni per la retribuzione e a 12 anni per il diritto al
congedo parentale, che deve comungue essere fruito entro i primi 3 anni dallingresso del bambino
nella famiglia adottiva ad affidataria,

prolungamento possibile fino a tre anni, per genitori con figlio con handicap in situazione di
gravita accertata;

Il trattamento economico & pari a quanto previsto dalle norme vigenti. Il D.Lgs, 151/2001 indica
un'indennita pari al 30% della retribuzione, dovuta fino al terzo anno di vita del bambina, per un
periodo massimo complessivo tra i genitori di 6 mesi.
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9. Ripresa attivita lavorativa

La ripresa dell'attivita lavorativa pud avvenire in diversi momenti ed & subordinata all'effettuazione
di una visita medica da parte del Medico Competente per rivalutare l'idoneita alla mansione dopo
lunga assenza

Mei primi sette mesi dopo il parto la lavoratrice non pud essere esposta a lavori a rischio
per il post partum o l'allattamenta.

Nei primi 12 mesi dopo il parto la lavoratrice non pud svolgere la propria attivita in turno
netturno (dalle ore 24.00 alle ore 6.00),

Periodi di riposo: durante il 1® anno di vita del bambino la lavoratrice ha diritto a due
periodi di riposo di unora ciascuno. 1l riposo € uno solo quando l'orario giornaliero di lavoro é
inferiore a sei ore. I periodi di riposo sono considerati ore lavorative anche agli effetti della
retribuzione e comportano il diritto della lavoratrice ad uscire dall'Azienda. In caso di parto plurimo
i periodi di riposo sono raddoppiati,

Allattamento oltre al 7° mese: in questo caso & necessario richiedere una certificazione del
medico, rinnovabile periodicamente ogni 30 giorni, da inviare al Medico Competente per la
formulazione di un giudizio di idoneita che preveda la non esposizione ad attivita lavorative a
rischio per l'allattamento e che copra la durata dello stesso {come a titolo esemplificativo e non
limitativo gas anestetici, antiblastici, radionuclidi). Alla sospensione la lavoratrice verra sottoposta a

controllo sanitario per modificare il giudizio di idoneitd, che di norma si attesta nel primo anno di
vita del bambino.
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10. Riferimenti normativi

- Decreto Legislativo n® 81 del 9/04/2008: Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agoste 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavaro,

- Legge ordinaria del Parlamento  n® 977 del 17/10/1967: Tutela del lavoro dei fanciulli @ degli
adolescenti, Art. 6.

- Decreto del Presidente della Repubblica n® 432 del 20/01/1976: Determinazione dei lavor
pericolosi, faticosi e insalubri ai sensi dell'art. 6 della L. 17 ofttobre 1967, n. 977, sulla tutela del
lavoro dei fanciulli & degli adolescenti.

- Decreto del Presidente della Repubblica n® 1026 del 25/11/1976: Regolamento di esecuzione
della L. 30 dicembre 1971, n. 1204 sulla tutela delle lavoratrici madri, Art. 5.

- D. Lgs. 645/96 il quale prescrive misure di tutela della sicurezza e della salute delle lavaratrici
gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi dopo il parto, cfe hanno
informato il datore of lavoro del proprio stato.

- D, Lgs. 151/01 "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternitd, a norma dell’art. 15 della legge & marzo 200 n. 53"

11. Valutazione dei rischi a tutela della maternita

Ai sensi dell’art. 17 comma 1 lettera a del Du.lgs. 81/08 e dell'art. 11 del D.lgs. 151/01, il datore di
lavoro provvede alla valutazione dei rischi per la lavoratrice in stato di gravidanza tenendo conto
delle disposizioni dettate dal D.lgs. 645/96 il quale prescrive misure di tutela della sicurezza e della
salute delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi dopo il
parto, che hanno informato i datore di lavoro del proprio stato.

Consulenza e formazione Pravag .. Boicana
ﬂ Sede legale: Viale Jenner, 38 Milano-Modica
JS———2} Da oltre 30 anni il we partner per le tue eslgenze 20158 - Milang no-lenne
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Scuola infanzia IC
Lentate sul Seveso
({MB)

Valutazione dei rischi a tutela della maternita
redaltlo af sensi del Culgs. 812008 con le disposizion

Cata: 19102024

detlate dal Dulgs 15172001 Eellzioner (5

12.

Dati identificativi

Nome Scuola

Istituto Comprensivo “E. Toti” di Lentate sul Seveso — Scuola
infanzia

Sede legale

Via Papa Giovanni XXIII, 32 — 20823 Lentate sul Seveso (MB)

Sede operativa

Via Mancini, 20 20823 - Lentate /S (MB) - fraz. Birag

Datore di lavoro

Datt.ssa Mara Antonella Romen

Medico compeatente

In seguito all'analisi delle tipologie di rischio alle quali possono
essere sottoposti | dipendenti della Direzione Didattica, si ritiene
necessaria l'attivazione della sorveglianza sanitaria per la mansione
amministrativa e di personale A T.A.

Responsabile del servizio
prevenzione e protezione

Ing. S. Barbosa per Frareg s.r.l.

Rappresentante dei |
Lavoratori per la Sicurezza

Sig.ra Elecnora D'Aving

Documento di valutazione

dei rischi

Consulenza e formazione

consubenziali e formative In sleurezza sul lavoro,
sorveglianza sanitarla, sistemi di gestione, ambiente,
privacy, modelll di gestione e mobility management

E presente il documento di valutazione dei rischi

Catania
Frareg 1.l Bologma
Sede legale: Viale Jenner, 38 Milana-Modica
[ra oltre 30.annd il tuo partner per le tue esigenze 20159 - Milano )

fu ll'inuS:t}ﬁa
RomaPadova
Firenze
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Scunla infanzia IC
Lentate sul Seveso
g

Valutazione dei rischi a tutela della maternita
redatto ai sensi del Dulgs, 8172008 can le disposizion

Catad 19.11.2024

dettate dal Dugs 15172001 Edizfanc: 03

13.

Valutazione per la mansione di docente / docente di sostegno

| Mansione analizzata

Lavoratrice in statn. di
gravidanza

Personale docente [/ docenti di sostegno

La presente e una valutazione preventiva ai sensi dell'art.11 del
D.lgs 151/2001.

La presente valutazione sara personalizzata quando una delle
impiegate comunicherd il proprio stato di gravidanza al datore di
lavoro

Attivita svolta

Attivita di docenza ed insegnamento a contatto con gli alunni )

Le lavoratrici S0Mo

del medico competente

soggette a visita da parte|

Le lavoratrici non sono sottoposte a sorveglianza sanitaria.

Informazione

Verra consegnato alla dipendente una comunicazione con:
= easito della presente valutazione e richiesta di dare pronta
comunicazione di un eventuale stato di gravidanza come
previsto dal D.lgs. 151/01;
+ materiale informativo in merito alla tutela della maternita.

L_qut_:u__f]i lavoro

Aule Sct_:_xlastiche

Microclima

I principali  problemi derivare da un cattivo

condizionamento dei locali.

POS50M0

Esposizione ad agenti| Non vengono impiegate sostanze chimiche pericolose ad eccezione
chimici | di esposizione a toner per stampanti e del materiale utilizzato per
le pulizie degli ambienti.
= Le pulizie sono effetfuate da personale ATA. )
Esposizione ad agenti|Non vengono manipolati agenti biclogici.
biologici ! _
Utilizzazione di | Non vengono utilizzate apparecchiature che producono vibrazioni.
attrezzature che
producono vibrazioni ,
Presenza di radiazioni|Non vi sono sorgenti di radiazioni ionizzanti.
ionizzanti, solventi o |Non vengono utilizzati solventi o metalli.
metalli

di carichi

Movimentazione manuale|

Maon viene fatta movimentazione manuale dei carichi.

Stazione in piedi per piu di
meta dell'orario di lavoro

1l personale docente ha a disposizione una sedia, quindi & possibile
alternare la posizione, secondo le necessita della lavoratrice

Le postaziun'i di lavoro sono ben pmgéttate e rispettano il principio

Assunzione di posture
obbligate di ergonomia.
L'attivita lavorativa non implica I'assunzione di posture obbligate.
| |
C I fu 1 Frareg s.r.L BE;: tania
I < oclogmna
gl o onsulenza e rormazione Seda legale: Viale Jenner, 38 Mitano-Modica
- \ [ oltre 30 anni il tuo partner per le e esigenze 20159 - Milana J ennd
FRAREG consulenziali & formative in sicurezza sul lavorg, BIVA: [T11157810158 TorinoSofia
sorveglianza sanitarla, sistemi di gestione, ambiente, PEC: fraregizlegaimailit Rﬂmapidﬂ'ﬂ
privacy, modelll di gestione & mobility management www.frareg.com Firenze
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Scyonla infanzia IC

Lentate sul Seveso

(MB}

valutazione dei rischi a tutela della maternita

redatto ai sensi del D.lgs. 8172008 can le disposizioni

detkate dal D.lgs 1512001

15.

Tabella M

ansioni.

Data: 19.11.2024

Fdizione; (43

La seguente tabella indica un‘analisi delle principali mansioni con profili di rischio e
provvedimenti da adottare per alcuni dei principali settori/comparti.

ESPOSIIIONE | R0 b1
PERICOLOSA RIFERIM. | PE
CORRARTD PERNEION: EFATTORED! | DAGS. 151/01 e ASTENSIONE
RISCAIO _ |
F] | lvod di manovakanza pesarte,
durants la gestazione & fino al
rermine ded periada di Inkerdizions = estazion:
dai favoen;
GY 1 Ever che comparano una
Salevanmenta Al A I, sianane I peedi per pll o metsd
Barmhinl FaG dellararie o che cbbligano ad una - Puerpena
[movimentazione All, € letk, A poszione particolar mente fina & ¥ mesi
maniale d carkchi) punto L L) affaticante, durante [a gestazione dagd (| partn
& fing al termine del perodo di In base alla
miberdiziane dal lasonm; valuazone dei
) ronirnentazone man.se d rischi
carichl pecant che compottana
risghl, sopratiutto doceolomibaryy, | |
m:gﬂ’:ﬁ"'l Fyi lavari di mencvalanza pesante:
e :k:ra-n; la gsu:l:;ne;ﬂﬁgu al
= rerrmine del periodo di | IHoee
delfinéanzia daf lavorm; G) | avon che
Prsture Incongrue & COmMPOrana wna stasione in paedi G :
stazione eretta m"_.'t IE“‘ per pill ol netd dellbrari o che
projurg.ta obbligana ad wa posizione
pacticolarmente affaticante,
dhrante |a gestazone  fing al
terrrine del Sesirho di Interdizons
dal kvoro;
- Gectazions
suetto contatto e | AL B lett, A ’;}Em :‘ﬂ';g‘g - Puerperia
SCLOLA igiene perspnae de purite 1b) Agellllh i cied ey fire & 7 imhes]
sambini { rschia AL Clera | S a':'hq'-"'; Em?m ; dopa 1l parts
hicdpglen) puinke 2 iy v L da valutarg
| | i g Cash per ¢35
Rischio bidlogho da | 41 b jerr ) agent! biokgicl: _'?Pfﬁ:::
Insggnanti di valutare (assenza di ko 1 i:n] 2. Agent] binlogll. firg & 7 mesl
scucls prirmarls | Immunizazione per P‘:]""E g Agent Bicbogic del gruppl di it
(e elementard} virus rasalla; period - - rimchio e 2 &4 ai sensl del O Lgs R pe
i epidemia; sec.) Rl n. 81/2008 davehiin
' d = CRED per [As0 |
F) | lavon di manovakanzs pesante;
durante |3 gestazione & fino al
termine ded perkda di inberdiziane
dal laverg; G) | lavor dhe
CHmpOAtAnG Lna Stazome in pled
Ao ad alllevi nen per pid di meth deil'oracio o che
autosufficentt dal obbligana ad una poszions . Gestazions
punto di vista particomrments affaticante, - Puerpetia
Personale di ot o con i Al A et durante '3 qestazione e fing al fine a 7 mesl
appnadgie docette disneti F el termine dal perioda di Inberdiznone dopo il parts
B i comportamentah £ cal lvore; sl e
{rlschio o reanonl L] i laviwl ol assidenza e cura deghl | o e
Imiprovvise & Infermi nel sanatoc e nel repeet
vickenke) pet malattie infettie e per
rralatte nervose & mentall
durante [ gechizions & par 7 mes
deoa il parts;
Catania
-] Frareg s.rl. Bolognas
N\ Consulenza e formazione R v TN .- b
fRE =0k [Da oltre 30 anni il tuo partner per be tue esigenze | 20VS9- Milano Milano-Jennar
FRAREG consulenziali e formative in sicurezza sul lavoro, PIVAITTII57810158 TorinoS5ofia
et sarveqlianza sanitaria, sistemi di gestione, ambiente, PEC: frareg@legalmailit Rﬂmama
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Scuola infanzia IC
Lentate sul Seveso

Valutazione dei rischi a tutela delia maternita
redatto ai sensi del D.lgs. 81/2008 con le disposizioni

Data: 19.01,72024

sorveqlianza sanitara, sistern| di gestione, amblente,
privacy, modelli di gestione e mobility managemeant

PEC: fraregalegalmail it
www.frareg.com

{(MB) dettate dal D.lgs 151/2001 Ediziona: 03
ESPOSIZIONE
PERICOLOSA RIFERIM, PERIODO DL
COMPARTO: L EFATTOREDL | DAGS. 151/01 TS, ASTENSIONE
RISCHIO
F) i laveort di manovalanza pesante:
durante |3 gestazione e fAno al
tevmine del perioda di Interdiziane
dal lavoro; G) | laverd che P "
COMPOtanD Lna Stazione in phedi _mﬁ:
All. A lett, per pid ol metd defi'oear o che 06 8.7 mas|
Movimentazione Fed abbfigang ad una posizione dope il parts
manuale disabil All, C lett, A particolarmente affaticante, i bﬂ" sl
punta 1 k) durante |a gectazions e fing al i 4s)
Personale di termine def periodo di Intesdizione | Val220ne
appoga docents dal lavore;
2 fon b} movimentazdone manuale dl
canthi pecanti che compartana
b rischi, Sopratiutto dorsolombar; =)
b) agenti biologici: _i?:m,::
Passitile stretto All B lete. & 2. Agentl biologici. et ?F‘:EI
contatto & igiens puritn 1) Agent! bigbogici del gruppl di dopo i parto
personale de dicabll | AL Clett. A | rischio da 2 a 4 al sansi ded Titolo i bm";l z
{mschio bickagicn) punta 2 X D. Lgs. n. 8172008 (gid O Lgs. vilitdions dal
. B25 del 1994 art. 75). Flechi
3. Agent! chimidi. a) sostanze
_ tichettate R 40; R 45; R46 e R
SCUOLA 47 & sensl della direttva n.
i BF/548/CEE........ b} agenti chimid - Gactariie
che figurano defl‘allegata XLIT del ~ PG
Impiego di prodott] | Al Clett. A | D.Lgs. n. 81/2008 {gé Allegato e ?pem ;
dl puliziy pericolos| punto 3 a) e VIl del D2 £ g8, i 626 diel 1994y, d’& i n:‘;
per a salute {rischio b} €} queil che espongono alla s
chimlca) All. A e, © sivcosi @ alfasbestos), nonché alle valutazione del
altre malsttle professionall di eui ek
agll allegati 4 e 5 al DPR 30 giugna
1965, n. 114, & 5.m,i.: durante Ip
Collabaratrice gestazione ¢ fino a 7 mesi dopo ||
Hidelia) E) I l2vari su scale ed impalcaturs
mabill @ fisse: durante la
Uso di scals All A lett. E gestazione & fino al termine del Gestazion:
periedo di interdizions dal lavers:
F} | lavori di manovalanza pesante: | - Gestazione
durante la gestarione & fing al - Puerpena
Lavor| pesanti can All, A et F termine del perioda di interdiziona firo & 7 mas|
movimentazions d| All, C jote, & dal lavoro; dopo | part
carichi punto 1 b) b) movimentasane manuale d In base alla
carichi pesant! che comportana valutazone del
rischi, soprattutt dorsolombari; rlschi
_|
Catania
7 Frareg s.rl. Bologma
/,:\ Consulenza e formazione Sedilaple Vi hrer e oo
jlE—l} Da altre 30anni |l tuo partner per e (ue esigenze 20159 - Milano Milano-Jenmner
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Gentla infanzia IC Valutazione dei rischi a tutela della maternita

Lentate sul Seveso recdatto ai sensi del D.lgs. 81/2008 con le disposizioni
L dettate dal D.lgs 15172001

Data: 19,11.2024

Fizione: 03

16, Firme

Datore di lavoro

??:{EME g {'I_L'] £ ﬁ ‘E /:f Iy

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
¢/ " .
i'éuu.«m D Eﬂ-(w, -

Medico Competente

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

FRAREG S.r.%w

Mota

Si ricorda che la lavoratrice deve dare pronta comunicazione al datore di lavoro del proprio

stato di gravidanza.

Firma lavoratrici/e per presa visione.

H F .r.l.
m cﬂnsulenza e hmazlone g S;ﬂ;:le:‘ﬂal.e lenner, 33

20159 - Milano
PR IT1IIS7B10158

J s —ig ) Da oltre 30 anni [l two partner per le {ue esigenze
FRAREG consubenziall e formative in sleurezza sul lavoro,

sorveglianza sanitaria, sistemi di gestione, amblente, | PEC: frareg@legalmailit

privacy, madelli di gestions & mobility management www.rareg.com

Catania
Baiog na
_gl.i_innu—hgind_lca
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