
 

 

     MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
Istituto Comprensivo "Enrico Toti" 

Sede Legale: Via Monte Generoso, 15 - 20823 Lentate sul Seveso 
Dirigenza ed Uffici amministrativi: Via Papa Giovanni XXIII, 32  

Tel. 0362 56 04 71  
email: mbic8ev009@istruzione.it - PEC: mbic8ev009@pec.istruzione.it 

 

 

 

 

 

LETTERA D’INCARICO PER ADDETTI PREPOSTI 
(D.Lgs 9 APRILE 2008, N. 81) 

 
 

Alla c.a.  
Sig.ra PIZZURRO ROSSELLA  
(PRIMARIA CAMNAGO) 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Dr.ssa Maria Antonella Romeo (datore di la voro) 
• VISTO l’art. 30 del Dlgs n. 81/08 e ss.mm.ii 

 
comunica 

che, con la presente, si provvede a conferirLe l’incarico di Preposto.  
 
 
Per ciò che concerne l’applicazione delle norme di sicurezza da parte dei lavoratori a cui sovrintende, richiamiamo i 
principali compiti che la normativa vigente in materia di sicurezza pone a Suo carico: 
 
- Sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle 

disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei 
dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di rilevazione di non conformità 
comportamentali in ordine alle disposizioni e istruzioni impartite dal Datore di Lavoro e dirigenti ai fini della 
protezione collettiva e individuale, intervenire per modificare il comportamento non conforme fornendo le necessarie 
indicazioni di sicurezza. In caso di mancata attuazione delle disposizioni impartite o di persistenza della 
inosservanza, interrompere l’attività del lavoratore e informare i superiori diretti”; 

- verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono 
ad un rischio grave e specifico; 

- richiedere l’osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni 
affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona 
pericolosa; 

- informare il più presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e 
le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione; 

- astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attività in una 
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato; 

- segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro 
e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle 
quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta. 

- in caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e di ogni condizione di pericolo rilevata 
durante la vigilanza, se necessario, interrompere temporaneamente l’attività e, comunque, segnalare 
tempestivamente al Datore di Lavoro e al Dirigente le non conformità rilevate. 

 
in conformità a quanto prescritto dall’art. 33, del  D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81. 
 
 
 

       LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Maria Antonella ROMEO 

                                                                                                                                                                                                                 Firmato digitalmente ai sensi del cd. 
                                                                                                                                                                                                    Codice dell’Amministrazione Digitale e  

          normativa connessa 
 
 
 

 

 (Data)__________________     
 
 
Per accettazione____________________________________ 
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