
 

Al Dirigente Scolastico (1) 

AI Direttore A.T. 

di Monza (2) 

Oggetto Richiesta di permesso sindacale. 

Ai sensi dell'art._____(3)  del Contratto Collettivo Nazionale Quadro stipulato il 7 agosto 1998 sulle modalità di 

utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi sindacali, si chiede di ritenere giustificata l'assenza dal servizio della/l 

Sig.ra/Sig. _____________________________________________qualifica_____________________________in 

servizio presso la scuola ______________________________________________________ dirigente di questa 

organizzazione sindacale, in permesso sindacale in data ____________, per complessive n. ore _______________, 

per: 

 

 

 l 'espletamento del mandato, per la partecipazione a trattative sindacali e a congressi e convegni di natura 

sindacale (art. 10 C.C.N.Q. del 7 agosto 1998). 

 

 per la partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi statutari nazionali, in riferimento alla 

autorizzazione ministeriale prot. n.  ______________ del _________________(art.11 C.C.N.Q. del 7 agosto 

1998) 

 per la partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi statutari regionali, provinciali e  territoriali 

(art.11 C.C.N.Q. del 7 agosto 1998). 

L 'effettiva utilizzazione del permesso sindacale sarà documentata entro tre giorni dalla sua  fruizione. 

Le ore di permesso utilizzate andranno computate nel monte ore attribuito a questo sindacato per la tipologia di 

permesso indicata. 

PARTE RISERVATA ALL'UFFICIO 

E' considerata giustificata l’ assenza dal servizio del Sig. _____________________________________qualifica 

_____________________________scuola___________________________________________________per il 

giorno _______________________e per complessive n. ore ________________di permesso sindacale retribuito, 

ai sensi dell'art. 10 del C.C.N.Q. del 7 agosto 1998. 

Data Dirigente Scolastico / A.T. 

 

Data  _______________  

        IL SEGRETARIO GENERALE 

          

 

 

 

 

( 1 )Per il personale docente, educativo e ATA 

( 2 )Per il personale direttivo 

( 3 )Art 10  o  art 11 

 

 


